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Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2023

|. DATOS DEL AREA EVALUADA Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
TITULAR Elvira Elizabeth Cortés Aguirre EVALUACION ler. TRIMESTRE Q| 2do. TRIMESTRE Q| 3er. TRIMESTRE Q | 4to. TRIMESTRE Q| ANUAL ®
CARGO Directora Académica
AREA DE I
Direccién General
ADSCRIPCION
INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 30 de enero de 2024 —
Total programados en el Afio 0 1 EVIDENCIA
BUENO 0 1
CUMPLIMIENTO PTA: i 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
<D( REGULAR 0 0 5
EVIDENCIA: M validada (20% incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0% Validada
@0%) pleta (10%) p %) 5 INCUMPLIMIENTO 0 0
w BAJO
EXCEDENTE 0 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 0.00 60.00 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 80.00
11l. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
NIy . Suma Cumplimiento
N D Vi | 7
lombre I/D | Var. escripcion Variable x 100| 1er. 2do. 3er. 4to. Total Resultado | 1ler. 2do 3er. 4to Acumulada | Trimestral (%) (% (%9
vl 0 0
0.00 0.00 #iDIV/O! #iDIV/O!
v2 0 0
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 0 0
INDICADOR EN *% DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 95al15% Bueno 1 90a94% Regular W 0.2 89% Bajo Incumplimiento [ + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%=84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN " .. . . * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién
DECREMENTO [D ] W-89a0%Bueno  -94a-00% Regular M -115a-95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido  N.P. - no programado 116 & -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE z = : = 3
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accién de Mejora Accién Preventiva Accidn Correctiva
4to. Accién de Mejora Accién Correctiva Accidn Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento "
ler. 2do. 3er. 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (%) (CL)] (%
1. Realizar la captura de informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77y 88, en la
21 fraccion correspondiente a cada area. 1 1 1 1 at 1 1 1 1 4 000 Hen ey guul
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 100.00

* % DE EXCEDENTE

Resultados de Pen: 4
166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99% a 3159 .99%, 366% en te= 69.99%

1159 -949 -89/ imi i -
95-115% Bueno 90-94% Regular W 0-89% Bajo Incumplimiento + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%,
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TITULAR Gabriel Israel Avendafio Marzoa EVALUACION ler. TRIMESTRE @) 2do. TRIMESTRE (| 3er. TRIMESTRE Q| 4to. TRIMESTRE Q| anuaL ®
CARGO Subdirector Académico
AREA DE " .
Direccion Académica
ADSCRIPCION
204 de 2024 INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA e enero de —
Total programados en el Afio 10 10 EVIDENCIA
X BUENO 4 8
CUMPLIMIENTO PTA: 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
2 REGULAR 0 0
EVIDENCIA: M validada (20% Incompleta (10%) MINo presenta evidencia (0% Incompleta
idada (20%) pleta (10%6) P videncia (096) 5 INCUMPLIMIENTO 5 2
w BAJO
EXCEDENTE 1 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 13.72 54.04 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 77.76
I1l. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 11D | var. Descripci6n Variable x100| ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Total | Resultado| 1er. | 2do. [ 3er. | 4to. Sl Gl % (%9
Acumulada | Trimestral (%)
Total de docentes participando en programa
V2 | e estimulo docente. B 20 4 &
Py 8. !?orcema(x‘jsende docentes en programas de | %100 2448 0.00
estimulos.
v2 |Total de docentes. 58 58 64 64
Numero de alumnos egresados titulados de
v1 |la generacién 2018-2019 de Institutos 100 100 106 106
Tecnoldgicos.®®?
4 1. Porcentaje de egresados titulados % | x 100 76.92 0.00
2 Total de alumnos egresados de ITS's de la 130 130 130 130
V2 | generacion 2018-2019.5%
Total de estudiantes dados de baja definitiva
vi | s e 55 55 42 42
4 2. Porcentaje de desercion escolar. 2% D x 100 5.00 0.00
Matricula total de estudiantes en los
v2 - e 1,099 1,099 900 900
Institutos Tecnolégicos Superiores.
Namero de académicos y alumnos con
1. 1.4.3. Porcentaje de académicos y alumnos vl |habilidad de comunicacién en una segunda 9 9 3 3
5 con habilidad de comunicacién en una segunda | lengua en el afio 2023. X100 0.74 0.00
lengua. p —
v2 l;l;omem total de académicos y alumnos en el 1218 1218 1,218 1,218
2. 1.4.5 Namero de asignaturas, planes o Numgro.de e?slgnatura, planes o programas
3 vl |académicos impartidos en una segunda 12 12 5 5
5 programas académicos impartidos en una | lengua. 12 0.00
segunda lengua. ®® .
V2
o o vi E?:S:mes que acreditan una segunda 3 o 3 1 1
5 3. Indice de eficiencia de egreso de una segunda | - % 100 75.00 0.00
lengua de los cohortes.
v2 |Estudiantes inscritos cohorte 2018. 4 0 4 6 6
vi Suma del total de ambos periodos de Ips i 35 45 80 o1 134 225
alumnos reprobados en los niveles de inglés.
5 4. Porcentaje de reprobacion. D x 100 7 0.00
v2 Suma del lota! de ambos ;_Jenodos QE Iqs 426 714 1,140 391 669 1,060
alumnos inscritos en los niveles de inglés.
Variacion porcentual de la matricula de los
vl |institutos tecnolégicos superiores con 1,099 | 1,099 1,051 1,051
6 1. Variacion porcentual de la matricula. ®BR) | respecto al afio anterior. 13]8( 457 0.00 95.63 95.63
v2 MalrICl:I|§ total a nlveJ superior en institutos 1,051 | 1,051 1,105 1,105
tecnolégicos en el afio T-1.
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Numero de institutos tecnolégicos y centros
4. ET.3.1. Institutos tecnolégicos que vi que implementaron el cédigo de conducta 1 1 1 1
6 implementaron el cédigo de conducta dirigido a la dirigido a la comunidad estudiantil en el afio 1 0.00 100.00 100.00
comunidad estudiantil. ®** 2023.
V2
s p ed 6 ala D " ' vl |Estudiantes inscritos en el primer semestre. 33 428 461 36 332 368
. Porcentaje de atencion a la Demanda en el
6 e ’ e X100 98.29 0.00
rimer Semestre.
v2 Eslu_d\‘a'mes solicitantes para examen de 39 430 469 39 430 469
admision.
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 86.74 68.61
INDICADOR EN . " o " R * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [1] $5al15%Buenc M 502 94% Reguiar M 0a89% Bajo Incumplimianto M + de 1153 Bajo Excadido  N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN W 89a0%Bueno  -94a-90% Regular M -115 a -95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido  N.P. - no programado * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO [D] -116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE ) " : v :
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accion de Mejora Accion Preventiva Accion Correctiva
4to. Accion de Mejora Acci6n Correctiva Accién Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento
ler. 2do. 3er. 4to. Total ler. | 2do. 3er. 4to. N *
Acumulada | Trimestral (%) *9 )
4. Difundir, promover, coordinar y evaluar la participacion de los docentes en el Programa de Estimulo al Desempefio
2 p y P P 9 P 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
Docente 2023.
5 1. Realizar actividades académicas relacionadas con la ensefianza de una segunda lengua. 1 1 2 4 1 1 2 4 0.00 100.00 100.00
5 2. Aplicacion de examenes de Acreditacion. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
5 3. Ofertar asesorias académicas. 1 1 2 1 0 1 0.00 50.00 50.00
5 4. Impartir curso de inglés para Trabajadores del ITSTepeaca. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
5 5. Impartir curso de acreditacion de inglés para que estudiantes inscritos cumplan el requisito. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
5 6. Realizar reuniones de academia. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
5 7. Realizar seguimiento académico de estudiantes de los niveles de inglés. 1 1 2 0 1 1 0.00 50.00 50.00
23. Realizar la inscripcién y reinscripcion de estudiantes, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados
6 2025 peony P ' 9 P 1,009 | 1,009 1105| 1,105 0.00 100.55 100.55
1. Realizar la captura de informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la
21 fraccion correspondiente a cada area. 1 B L L & L B L L & 000 ey €Dy
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 90.06 90.06

95-115% Bueno 90-94% Regular

M 0-89% Bajo Incumplimiento

+de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado

*% DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion

116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%=84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%=74.99%, 366% en adelante= 69.99%
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Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2023

|. DATOS DEL AREA EVALUADA 1l. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
TITULAR Bernardino Fuentes Solar | EVALUACION | ler. TRIMESTRE Q| 2do. TRIMESTRE O 3er. TRIMESTRE O 4to. TRIMESTRE O ANUAL @
CARGO Jefe de Division de Ingenieria en Sistemas Computacionales
ARZAEE Direccién Académica
ADSCRIPCION
o 204 de 2024 INDICADORES ACTIVIDADES
e enero de
Total programados en el Afio 22 28 EVIDENCIA
BUENO 4 9
CUMPLIMIENTO PTA: 1 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
a REGULAR 0 0
EVIDENCIA: " Validada (20%) Incompleta (10%) HNo presenta evidencia (0%) E INCUMPLIMIENTO 15 19 Incompleta
w BAJO
EXCEDENTE 3 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 9.13 31.07 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA
111. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 11D | Var. Descripcion Variable x100| ter. | 2do. | 3er. | 4to. | Total | Resultado| ter. | 2do. | ser. | awo. | Suma | Cumplimiento (%) ("
Acumulada | Trimestral (%)
vl |Evaluacion elaborada en el afio 2023. 1 1 0 0
3 1.1.1.2 Propuesta de evaluacion °oh ! 0.00 0.00

v2

Numero de programas de licenciatura
acreditados en el afio 2023.

2. 1.1.3. Porcentaje de programas de licenciatura VA | Namero de programas educativos evaluados 1 1 0 0

acreditados. por su calidad. **%
3 1 x 100! 100.00 0.00
3. Porcentaje de programas educativos evaluados Total de programas de licenciatura evaluables
por organismos reconocidos. %% v2 |enelafio 2023, ® 1 1 1 1
Total de programas educativos evaluables. ©*%)
Numero de estudiantes de licenciatura
v1 |inscritos en programas acreditados en el afio 1,099 | 1,099 0 0
4. 1.1.3. Porcentaje de estudiantes de licenciatura 2023
3 o R ®0) | - x 100 100.00 0.00
inscritos en programas acreditados. atrioua ol de estudiantes de i a
atricula total de estudiantes de licenciatura en
V2 lelario 2023. 1,099 | 1,099 1099 | 1,09
Nuamero de programas académicos con
4. ET.1.2. Porcentaje de programas académicos vl |elementos orientados hacia el desarrolio 1 1 1 1
4 con elementos orientados hacia el desarrollo | sustentable y la inclusion en el afio 2023. X100 100.00 0.00 100.00
sustentable y la inclusién. " Total de programas académicos en el afio
V2 (2023 1 1 1 1

Total de estudiantes de nuevo ingreso que

e de | fcula d v1 |participan en alguno de los programas de 30 70 100 0 0 0
7 3.1.1. Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso primer nivel de atencién 2023.

4 que participa en alguno de los programas de primer | X 100 28.57 0.00
nivel de atencion. >

Matricula total de estudiantes de nuevo ingreso

v2 en el afio 2023. 350 350 350 350 43 43
NG de titulad | cicl lar 2022-
vi 28}28;020:3\-;06255 en el ciclo escolar 17 7 24 5 9 14
4 9. Eficiencia Terminal. 1 X100 9.76 0.00
v2 |Matricula de nuevo ingreso 2017. 256 246 246 310 45 45
NG de titulad | cicl lar 2022-
vi 28;";9;020:3\-;03255 en el ciclo escolar 97 22 119 1 0 1
4 10. Eficiencia Terminal. 1 x 100! 36.17 0.00
v2 |Matricula de nuevo ingreso 2018. 329 329 329 329 43 43
Estudiants cl i6
vi Zglléi lantes egresados en una generacion 1 1 0 0
4 11. Eficiencia de Egreso. ® | - - x 100! 4.35 0.00
B Estudiantes que ingresaron en la misma 23 23 a7 e

generacion 2016.

FO-PP1-01-02 Rev. 01 Pag. 1de 4



51.17

45.67

vi sgllu;ilames egresados en una generacion 5 3 8 1 5 6
4 12. Eficiencia de Egreso. x 100 263 0.00
Estudiantes que ingresaron en la misma
2 generacion 2017. 150 154 304 45 45 90
vi gg\lusdlames egresados en una generacion 50 7 66 13 3 16
4 13. Eficiencia de Egreso. x 100 3438 0.00
Estudiantes que ingresaron en la misma
v2 generacion 2018. 329 192 192 43 43 43
vi gg\lnghames egresados en una generacion 115 115 10 10
4 14. Eficiencia de Egreso. x 100 39.38 0.00
Estudiantes que ingresaron en la misma
v2 generacion 2019. 202 222 87 &
vl |Total de estudiantes con baja temporal. 17 19 36 0 0 0
4 15. Porcentaje de baja temporal. x 100 3.28 0.00
v2 |Total de estudiantes matriculados. 810 1,099 [ 1,099 900 142 142
vl |Estudiantes dados de baja definitiva. 20 19 39 9 0 9
4 16. Porcentaje de desercion. ® x 100 355 0.00
v2 |Total de estudiantes matriculados. 810 1,099 [ 1,099 900 142 142
vi Suma del total de ambos periodos de los 28 78 116 55 48 103
17. Porcentaje de reprobacion total o institucional. estudiantes reprobados en la materia.
4 o X100 11.60 0.00
v2 Suma del total de ambos periodos de los 372 628 1,000 422 654 1,076
estudiantes inscritos en la materia.
vl |Numero de practicas realizadas. 180 165 345 239 234 473
4 19. Porcentaje de practicas realizadas. x 100 97.18 0.00
v2 |Numero de practicas programadas. 185 170 355 185 170 355
NG d ductc f
vi jumero de productos no conformes 149 220 369 113 486 599
solventados.
4 20. Porcentaje de producto no conforme solventado. X100 59.04 0.00
va |NNimero de productos no conforme 275 350 | 625 193 350 543
identificados.
vl |Matricula de licenciatura en el afio 2023. 1,004 | 1,004 1,105 1,105
2. 2.2.2. Tasa de variacion de la matricula de -1]x
4.91 0.00
6 licenciatura. > 100
v2 |Matricula de licenciatura en el afio 2022. 957 957 1,060 1,060
Estudiantes i it | pril tr
v |Estudiantes inscritos en el primer semestre a 65 & 43 ®
6 8. Porcentaje de alenc.idnala Demanda én e\IPriwj’r X100 100.00 0.00
Semestre de Ing. en Sistemas Computacionales. ) Estudiantes solicitantes para examen de o o o o
V2 | admisién a ISIC.
o o [ s reserces 1INBE IREE
1. P j ici -
8 orcentaje de estudiantes parllcl(;‘;e‘:mes en %100 56.67 0.00
residencias profesionales de ISIC. Total de estudiantes que deben realizar 6 24 @ s 1n T
L2 Residencias Profesionales de ISIC.
Total estudiantes egresados titulados de ISIC
vi de cualquier cohorte en el periodo E-D 2023. 12 8 20 1 0 L
8 8. Porcentaje de titulacion de ISIC. ®" x 100 11111 0.00
Total de estudiantes egresados de ISIC de
L2 cualquier cohorte en el periodo E-D 2023. 4 14 B 4 u B
vi Total de estudiantes paruclpanles enlos 98 108 206 6 0 6
10 4 Por(:??laje de elsl.ud\a(::;es en programas de programas de Innovacion. X100 G 0.00
innovacién tecnoldgica.
v2 |Total de estudiantes de la Institucion. 810 1,099 | 1,099 900 142 142
vl |Total de aulas ocupadas. 3 3 6 4 3 7
17 3. Porcentaje de aulas ocupadas. %100 100.00 0.00
v2 |Total de aulas asignadas. 3 3 6 4 3 7
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00
FO-PP1-01-02 Rev. 01
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INDICADOR EN o - o R * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 95a115% Bueno " 90 a 94% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 1162 165%= 80.99%, 166 a 215%= 84.90%, 216 2 265%= 70.00%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN . R ~ ~ ~ e R * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO [D] M -89 a 0% Bueno 94 a-90% Regular M -115 a -95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido  N.P. - no programado 116 a-165%=-114.99%.-166 a -215%=-109.99%,.216 a -265%=-104.99%.-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-04.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE - . 5 ; : :
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accion de Mejora Accion Preventiva Accién Correctiva
4to. Accién de Mejora Accion Correctiva Accion Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento
ler. 2do. 3er. 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to %) %)*
er ° er ° ot er ° © Acumulada | Trimestral (%) 9 €9
3 2. Realizar seguimiento al proceso de evaluacion de la casa Certificadora. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
3 3. Revisar la autoevaluacion, agenda y visita del Comité de Evaluacion de CACEly CONAET. 1 1 0 0 0.00
3 4. Recepcion de dictamen de acreditacion por parte de la casa acreditadora. 1 1 0 0 0.00
3 5. Realizar captura del plan de mejora de los PE (quien aplique) en CACEl y CONAET asi como su seguimiento. 1 1 1 1 0.00
3 6. Realizar actividades programadas por carrera para la evaluacion y logro de los objetivos y atributos de egreso. 1 1 2 1 0 1 0.00
7. Realizar evaluacion estandar para estudiantes con las competencias de egreso (CBS, ciencias de la ingenieria, ingenieria
3 = . I < 1 1 1 3 0 0 0 0 0.00
aplicada y disefio de la ingenieria) con otros Tecnol6gicos.
4 1. Reuniones de academia. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00
4 2. Proporcionar asesorias académicas a los estudiantes. 1 1 1 1 4 0 1 1 1 3 0.00
4 3. Verificar la realizacion de las practicas programadas de cada materia en gestion del curso. 1 1 2 1 1 2 0.00
4 4. Realizar el seguimiento académico al 100% de estudiantes inscritos (Trayectoria académica). 1 1 2 1 0 1 0.00
4 5. Realizar seguimiento documental al procedimiento gestién del curso (reportes parciales y final) para identificar el producto no 1 1 2 1 1 2 0.00
conforme. )
4 6. Seguimiento al procedimiento de gestion del curso en la operatividad de las asignaturas en aulas y en laboratorios. 1 1 2 1 1 2 0.00
4 7. Organizar el Congreso Multidisciplinario 2023. 1 1 1 3 0 0 1 a 0.00
4 8. Elaborar un andlisis académico para ofertar cursos de verano y disminuir indices de reprobacion. 1 i 0 0 0.00
1. Proporcionar a difusion el contenido de objetivos, perfil de egreso, perfil de ingreso, competencia de egreso, objetivos y atributos
6 P - ) jetivos, p areso. p < P 9 jetvos y 1 1 1 1 4 1 0 1 1 3 0.00 75.00 75.00
de egreso para campafia de difusion.
6 16. Actualizar el Manual del Curso propededtico del estudiante a 1er semestre y el manual del facilitador. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
6 17. Reportar el "Andlisis de los resultados del curso propedetitico de CBS y del perfil de ingreso del aspirante 2023" (Por carreras, 1 1 2 0 0 0 0.00
por bachillerato y por areas del conocimiento). .
6 19. Disefar el examen de diagnéstico que determine: 1.Las competencias en CBS y 2. El perfil de ingreso del aspirante a las 1 1 0 0 0.00
carreras de las Ingenierfas y a la Licenciatura. :
8 2. Impartir curso de induccion de residencia profesional. 1 1 2 0 1 a 0.00
3. Dar seguimiento al residente durante su estancia en la empresa u organismo, a través del procedimiento de gestion del curso.
8 1 1 1 3 1 1 1 3 0.00
(Entrega de evaluaciones parciales)
8 4. Implementar estrategias para egresados rezagados de titulacion. (Diplomado de titulacion) 1 1 0 0 0.00
8 5. Realizar el seminario de presentacion de informes de residencia por los estudiantes de todas las divisiones. (abierto) 1 1 2 0 1 1 0.00
8 6. Elaborar el informe de seguimiento a egresados por las Jefaturas de Divisién y academias. 1 1 1 & 0 1 1 2 0.00
9 9. Proyecto: Fomento en la comunidad Tecnolégica Entornos sustentables. (Energias renovable) 1 1 0 0 0.00
9 11. Proyecto: Fomento en la comunidad Tecnoldgica Entornos sustentables. (Programa de separacion de RSU) 1 1 1 1 4 0 1 0 0 1 0.00
10 1. Generar proyectos para Expo-proyectos. 1 1 1 dl 0.00
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10 8. Generar y validar el Banco de proyectos integradores de las Divisiones y CB. (en caso de que aplique) 1 0 1 0.00
10 9. Seguimiento parcial a proyectos integradores. 1 0 0 0 1 0.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 51.79 51.79

95-115% Bueno 90-94% Regular W 0-89% Bajo Incumplimiento

= + de 115% Bajo Excedido

N.P. - no programado

166 a 215%= 84.99%,

* % DE EXCEDENTE

216 a 265%= 79.99%,

Resultados de Penalizacion

266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%

C.P. Santos Adrian Contreras Cerén

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ESTADISTICA Y EVALUACION

[V 4
MA. Nora:]aquelin‘éGar{f:fa carrillo

SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y
EVALUACION

Rev. 01

M.A. Carolina Ramirez Olivarez

DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y

FINANZAS
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I. DATOS DEL AREA EVALUADA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2023

Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA

GICO Sy,
o "R,

5

WSTITG,,
0 e
Q&
¥
S
vovadd

TITULAR Gilberto Dorantes Bautista EVALUACION ler. TRIMESTRE (O | 2do. TRIMESTRE O 3er. TRIMESTRE QO | 4to. TRIMESTRE O | ANuAL @
Encargado de la Divisién de Ingenieria en Industrias
CARED Alimentarias
(ANER DIE Direccion Académica
ADSCRIPCION
& d d INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 30 de enero de 2024 —
Total programados en el Afio 24 29 EVIDENCIA
) BUENO 6 11
CUMPLIMIENTO PTA: 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
<D( REGULAR 1 0 | |
EVIDENCIA: HValidada (20% Incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0% ncompleta
(20%) pleta (10%) P ©0%) 5 INCUMPLIMIENTO 14 18
w BAJO
EXCEDENTE 2 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 7.64 33.62 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA
IIl. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 1/D | var. Descripcion Variable x100| ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Total | Resultado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. IR || CHpllimlEe (%) (%)*
Acumulada | Trimestral (%)
vl |Evaluacion elaborada en el afio 2023. 1 1 0 0
3 1. 1.1.2 Propuesta de evaluacion elaborada. 0.00 0.00
v2
Numero de programas de licenciatura
. o , |acreditados en el afio 2023. (D) 1 2 0 @
2. 1.1.3. Porcentaje de programas de licenciatura VL A Namero de programas educativos evaluados
acreditados. por su calidad. &
3 — X 100 100.00 0.00
3. Porcentaje de programas educativos evaluados Total de programas de Ilcen(nga‘)tura
por organismos reconocidos. 2R v2 evaluables en el afio 2023.. 1 1 1 1
Total de programas educativos evaluables.
(PBR)
Numero de estudiantes de licenciatura
vl |inscritos en programas acreditados en el afio 1,099 | 1,099 0 0
4. 1.1.3. Porcentaje de estudiantes de licenciatura 2023
3 oo ' P I : x 100 100.00 0.00
inscritos en programas acreditados. Matricula total @ udiantes de f ot
atricula total de estudiantes de licenciatura
V2 len el afio 2023, 1,099 | 1,099 1,009 | 1,00
NUMero de estudiantes de Ncencratura
inscritos en programas acreditados en el afio
7 3.1.1. Porcentaje de la matricula de nuevo V1 (2023, Total de estudiantes de nuevo ingreso 30 70 oy 0 0 v
4 ingreso que participa en alguno de los programas | que participan en alauno de los programas de]| X 100 28.57 0.00
de primer nivel de atencion. Matricula total de estudiantes de nuevo
2 ingreso en el afio 2023. 350 350 S0 350 19 &
Numero de programas académicos con
4. ET.1.2. Porcentaje de programas académicos vl |elementos orientados hacia el desarrollo 1 1 1 1
4 con elementos orientados hacia el desarrollo sustentable y la inclusion en el afio 2023. X100 100.00 0.00 100.00 100.00
sustentable y la inclusion. — —
Total de programas académicos en el afio
v2 1 1 1 1
2023.
Nimero de titulados en el ciclo escolar 2022-
V1 12023y 2023-2024. 1 7 2 0 8 S
4 9. Eficiencia Terminal. ® | x 100 9.76 0.00
v2 |Matricula de nuevo ingreso 2017. 256 246 246 310 22 22
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Nimero de titulados en el ciclo escolar 2022-
vl 2023 y 2023-2024. 97 22 119 7 3 10
4 10. Eficiencia Terminal. I x 100 36.17 0.00
v2 [Matricula de nuevo ingreso 2018. 329 329 329 329 26 26
Estudiant d i6
vi 281% iantes egresados en una generacion 1 a 0 0
4 11. Eficiencia de Egreso. [ - I x 100 4.35 0.00
Estudiantes que ingresaron en la misma
2 generacion 2016. 3 23 27 24
Estudiant d i6
vi 2glu7 iantes egresados en una generacion 5 3 5 1 0 q
4 12. Eficiencia de Egreso. [ - I x 100 2.63 0.00
Estudiantes que ingresaron en la misma
2 generacion 2017. 150 154 304 22 22 44
Estudiant d i6
vi 2051L18 iantes egresados en una generacion 59 7 % 13 3 @
4 13. Eficiencia de Egreso. | - - - x 100 34.38 0.00
v2 Estudlar?t’es que ingresaron en la misma 329 192 192 26 2% o
generacion 2018.
Estudiant d i6
vi 2051u9 iantes egresados en una generacion 115 5 7 2
4 14. Eficiencia de Egreso. | - - - x 100 39.38 0.00
v2 Estudlar?t’es que ingresaron en la misma 292 202 18 0
generacion 2019.
vl |Total de estudiantes con baja temporal. 17 19 36 0 0 0
4 15. Porcentaje de baja temporal. D x 100 3.28 0.00
v2 |Total de estudiantes matriculados. 810 1,099 | 1,099 900 69 69
vl |Estudiantes dados de baja definitiva. 20 19 39 1 0 1
4 16. Porcentaje de desercion. D x 100 3.55 0.00
v2 |Total de estudiantes matriculados. 810 1,099 | 1,099 900 69 69
Si del total d by fodos de |
. - o vi utm;\_ et otal ebaﬁ 0S me ots de los s s G 25 12 37
17. Porcentaje de reprobacién total o institucional. estudiantes reprobados en la materia.
4 ) D x 100 1.95 0.00
Suma del total de ambos periodos de los
2 estudiantes inscritos en la materia. 376 443 G 213 286 4
vl |Numero de précticas realizadas. 170 160 330 77 222 299
4 19. Porcentaje de practicas realizadas. x 100 96.21 0.00
v2 |Numero de préacticas programadas. 177 166 343 177 166 343
. vi ;\l;\rrfnrgg;productos no conformes 13 30 43 1 1 2
4 ggiviﬁigzgtaje de producto no conforme D X100 37.39 0.00
. Numero de productos no conforme
V2 figentificados. 40 75| us 9 75 84
a del ad vl [Matricula de licenciatura en el afio 2023. 1,004 | 1,004 1,105 1,105
2. 2.2.2. Tasa de variacion de la matricula de -1 x
| 4.91 0.00 110.06
6 licenciatura. 100
v2 |Matricula de licenciatura en el afio 2022. 957 957 1,060 1,060
Estudiantes inscritos en el primer semestre a
9. Porcentaje de atencién a la Demanda en el 2 30 30 19 19
6 Primer Semestre de Ing. en Industrias x 100 100.00 0.00
Alimentarias. Estudiantes solicitantes para examen de
2 admision a IIAL. 30 £2 30 =0
Total de estudiantes en Residencias
vl . 1 9 10 1 10 11
2. Porcentaje de estudiantes participantes en Profesionales de IIAL.
8 e ) &) x 100 100.00 0.00
residencias profesionales de IIAL. va |Total de estudiantes que deben realizar . 9 - 1 1 -
Residencias Profesionales de IIAL.
Total estudiantes egresados titulados de IIAL
vl de cualquier cohorte en el periodo E-D 2023. 16 4 Ay 8 2 10
8 9. Porcentaje de titulacion de IIAL. | x 100 83.33 0.00
Total de estudiantes egresados de IIAL de
2 cualquier cohorte en el periodo E-D 2023. 15 9 2 15 10 25
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DECREMENTO [ D]

W -89 a 0% Bueno -94 a-90% Regular M -115 a -95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido N.P. - no programado

Total d tudiants rticipantes en los
4. Porcentaje de estudi ] VL | rogramas do Innovacien. % 08 | 206 0 0 0
. entaje de estudiantes en programas de -
10 -+ Porcentale de esiudiaries en prog | X100 18.74 0.00
innovacion tecnoldgica. X o
v2 |Total de estudiantes de la Institucion. 810 1,099 | 1,099 900 69 69
vl |Total de aulas ocupadas. 1 1 2 2 1 3
17 3. Porcentaje de aulas ocupadas. ® [ x 100 100.00 0.00
v2 |Total de aulas asignadas. 1 1 2 2 1 3
. . . vl [Namero de mantenimientos realizados. 26 22 23 23 94 0 0 0 6 6
17 5. Porcentaje de mantenimiento a laboratorios a x 100 100.00 0.00
cargo de IIAL.
v2 [Numero de mantenimientos programados. 26 22 23 23 94 26 22 23 23 94
N de laboratori /o tall
. / vl o::;ear;ose aboratorios y/o talleres 2 ’ 2 2 2 2
. . ” tori X
17 ? ”Pomez;?e de ocupacion de laboratorios y/o x 100 100.00 0.00 100.00 100.00
alleres. i i
v2 Totalidad por turno de laboratorios y/o 2 2 2 2 2 2
talleres.
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 45.98 38.21
INDICADOR EN o . o . " R * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién
INCREMENTO [ 1] 95a115%Bueno 1% 902 94% Regular M 0.2 89% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excedlido - N.P. - no programado 116 a 165%= 89.09%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion

-116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%

CRITERIOS DE
EVALUACION

TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO

1ro., 2do. y 3ro. Accién de Mejora Accion Preventiva Accion Correctiva

4to. Accién de Mejora Accion Correctiva Accién Correctiva

IV. ACTIVIDADES EVALUADAS

PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUI\N/I:;{EIII\-/IIEETO
NO. META ACTIVIDAD ACUMULADO
ter. | 2do. | zer. | 4t Total | ter. | 2do. | 3er. | atw. |, Suma | Cumel l’:‘;% ) (%)
3 2. Realizar seguimiento al proceso de evaluacion de la casa Certificadora. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
3 3. Revisar la autoevaluacion, agenda y visita del Comité de Evaluacion de CACEl y CONAET. 1 1 0 0 0.00 0.00 0.00
3 4. Recepcion de dictamen de acreditacion por parte de la casa acreditadora. 1 1 0 0 0.00 0.00 0.00
3 5. Realizar captura del plan de mejora de los PE (quien aplique) en CACEIl y CONAET asi como su seguimiento. 1 1 1 1 0.00
3 6. Realizar actividades programadas por carrera para la evaluacion y logro de los objetivos y atributos de egreso. 1 1 2 1 0 1 0.00 50.00 50.00
3 ;JIli:eaeg;z?rdei;/ee{?:(;i:T:;tga::;:g)a;ss;:'t;isrz\r_}r::n(;?;gliizsrjompetencias de egreso (CBS, ciencias de la ingenieria, ingenieria 1 1 1 3 1 0 1 2 0.00 66.67 66.67
4 1. Reuniones de academia. 1 1 1 1 4 0 1 1 1 3 0.00 75.00 75.00
4 2. Proporcionar asesorias académicas a los estudiantes. 1 1 1 1 4 0 1 1 1 3 0.00 75.00 75.00
4 3. Verificar la realizacion de las practicas programadas de cada materia en gestion del curso. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 4. Realizar el seguimiento académico al 100% de estudiantes inscritos (Trayectoria académica). 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 ﬁazzilfioz?r;:eguimiemo documental al procedimiento gestién del curso (reportes parciales y final) para identificar el producto 1 1 5 0 1 1 0.00 50.00 50.00
4 6. Seguimiento al procedimiento de gestién del curso en la operatividad de las asignaturas en aulas y en laboratorios. 1 1 2 1 1 2 0.00
4 7. Organizar el Congreso Multidisciplinario 2023. 1 1 1 3 0 0 1 1 0.00 33.33 83183
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4 8. Elaborar un andlisis académico para ofertar cursos de verano y disminuir indices de reprobacion. 1 1 0 0 0.00 0.00 0.00
1. Proporcionar a difusién el contenido de objetivos, perfil de egreso, perfil de ingreso, competencia de egreso, objetivos y
6 atributos de egreso para campafia de difusion. 1 1 1 1 & 1 1 1 1 & 000 oy ey
6 16. Actualizar el Manual del Curso propededtico del estudiante a ler semestre y el manual del facilitador. 1 1 0 0 0.00 0.00 0.00
17. Reportar el "Andlisis de los resultados del curso propededtico de CBS y del perfil de ingreso del aspirante 2023" (Por
6 carreras, por bachillerato y por areas del conocimiento). 1 1 2 0 0 0 000 vew nee
19. Disefiar el examen de diagnéstico que determine: 1.Las competencias en CBS y 2. El perfil de ingreso del aspirante a las
6 carreras de las Ingenierias y a la Licenciatura. 1 e 0 © U0 0y 00
8 2. Impartir curso de induccién de residencia profesional. 1 1 2 0 1 1 0.00 50.00 50.00
8 3. Dar seguimiento al residente durante su estancia en la empresa u organismo, a través del procedimiento de gestion del 1 1 1 3 1 1 1 3 0.00 100.00 100.00
curso. (Entrega de evaluaciones parciales) . . .
8 4. Implementar estrategias para egresados rezagados de titulacion. (Diplomado de titulacién) 1 1 0 0 0.00 0.00 0.00
8 5. Realizar el seminario de presentacién de informes de residencia por los estudiantes de todas las divisiones. (abierto) 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
8 6. Elaborar el informe de seguimiento a egresados por las Jefaturas de Divisién y academias. 1 1 1 3 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
6. Proyecto: Fomento en la comunidad Tecnolégica Entornos sustentables. (Gastronomia Sustentable (GAST), Inocuidad
9 Alimentaria y Sanidad Vegetal (IIAL) 1 1 1 3 0.00 ey guy
9 11. Proyecto: Fomento en la comunidad Tecnolégica Entornos sustentables. (Programa de separacién de RSU) 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
10 1. Generar proyectos para Expo-proyectos. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
10 8. Generar y validar el Banco de proyectos integradores de las Divisiones y CB. (en caso de que aplique) 1 1 2 1 0 fl, 0.00
10 9. Seguimiento parcial a proyectos integradores. 1 1 1 1 4 1 0 0 1 2 0.00
17 1. Realizar mantenimiento preventivo de los laboratorios de Quimica, Alimentos, Electrénica, Manufactura, Manufactura 11, 1 1 1 1 4 0 0 0 1 1 0.00
Métodos y Gastronomia, asi como las areas de caldera y planta purificadora. .
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 56.03 56.03

95-115% Bueno 90-94% Regular M 0-89% Bajo Incumplimiento I + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado

116 a 165%= 89.99%,

* % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
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I. DATOS DEL AREA EVALUADA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2023

1l. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA

W,
e,

%

%

TITULAR Sinuhe Flores Mufioz EVALUACION ler. TRIMESTRE Q| 2do. TRIMESTRE Q| 3er. TRIMESTRE Q| 4. TRIMESTRE QO | AnuAL ®
CARGO Jefe de Division de Ing. Industrial
AR RS Direccién Académica
ADSCRIPCION
INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 30 de enero de 2024 —
Total programados en el Afio 24 29 EVIDENCIA
. BUENO 7 15
CUMPLIMIENTO PTA: I 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
<D( REGULAR 1 0 |
EVIDENCIA: [ Validada (20% Incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0% Incompleta
(20%) pleta (10%) P %) % INCUMPLIMIENTO 15 14
w BAJO
EXCEDENTE 1 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 10.71 38.96 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA
IIl. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 1/D | Vvar. Descripcion Variable x100| ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Total | Resultado | ler. | 2do. [ 3er. | 4to. o et
Acumulada | Trimestral (%)
vl |Evaluacién elaborada en el afio 2023. 1 1 0 4]
3 1. 1.1.2. Propuesta de evaluacion elaborada. *®" | 1 0.00
V2
Numero de programas de licenciatura
o 1 [acreditados en el afio 2023, (o) i a o 9
2. 1.1.3. Porcentaje de programas de licenciatura VS Numero de programas educativos evaluados
acreditados. ** por su calidad. ©®
3 | x 100 100.00 0.00
3. Porcentaje de programas educativos evaluados Total de progran;al\; de licenciatura evaluables
por organismos reconocidos. ©R vo |0 el afio 2023. . 1 1 1 1
Total de programas educativos evaluables.
(PBR)
Numero de estudiantes de licenciatura
vl |inscritos en programas acreditados en el afio 1,099 1,099 0 0
4. 1.1.3. P I li i
3 3. Porcentaje de estudiantes d;; icenciatura | 2023. X100 100.00 0.00
inscritos en programas acreditados. py—— T " P
v |Matriculatotal de estudiantes de licenciatura 1000 | 1,000 1,009 1,000
en el afio 2023.
Namero de programas académicos con
4. ET.1.2. Porcentaje de programas académicos vl |elementos orientados hacia el desarrollo 1 1 1 1
4 con elementos orientados hacia el desarrollo | sustentable y la inclusion en el afio 2023. X 100 100.00 0.00
sustentable y la inclusion. " -
Total de programas académicos en el afio
v2 1 1 1 1
2023.
Total de estudiantes de NUEVo INgreso que
7. 3.1.1. Porcentaje de la matricula de nuevo vl |participan en alguno de los programas de 30 70 100 3 45 48
4 ingreso que participa en alguno de los pr | primer nivel de atencion 2023 x 100 28.57 0.00
de primer nivel de atencién. ®® w2 Matricula total de estudiantes de nuevo 350 350 350 350 62 62
ingreso en el afio 2023.
Nimero de titulados en el ciclo escolar 2022-
vl 2023 y 2023-2024. 17 7 24 3 17 20
4 9. Eficiencia Terminal. ®” | %100 9.76 0.00
v2 |Matricula de nuevo ingreso 2017. 256 246 246 310 103 103
NGmero de titulados en el ciclo escolar 2022-
vl 2023y 2023-2024, 97 22 119 31 0 31
4 10. Eficiencia Terminal. ®” 1 X100 36.17 0.00
v2 |Matricula de nuevo ingreso 2018. 329 329 329 329 92 92
ol gg\lLédlames egresados en una generacion i a 0 0
4 11. Eficiencia de Egreso. *® ! - x 100 4.35 0.00
o8 Estudlant’es que ingresaron en la misma 2 = 116 e
generacion 2016.
Rev. 01
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vi ggil;dlantes egresados en una generacion 5 3 8 5 2 7
4 12. Eficiencia de Egreso. ®" - - - x 100 263 0.00
V2 Esludlan‘tres que ingresaron en la misma 150 154 g 103 103 208
generacion 2017.
ol Eos;;dlantes egresados en una generacion 59 ; . 2 ; 0
4 13. Eficiencia de Egreso. " - — x 100 34.38 0.00
v |Estudiantes que ingresaron en la misma 320 102 102 0 0 0
generacion 2018.
o gggdlames egresados en una generacion 115 115 18 18
4 14. Eficiencia de Egreso. ® x 100 39.38 0.00
Estudiantes que ingresaron en la misma
L2 generacion 2019. 292 2 I B
vl |Total de estudiantes con baja temporal. 17 19 36 0 0 0
4 15. Porcentaje de baja temporal. ®©” x100 3.28 0.00
v2 |Total de estudiantes matriculados. 810 1,099 1,099 900 206 206
vl |Estudiantes dados de baja definitiva. 20 19 39 13 1 14
4 16. Porcentaje de desercion. ® x 100 355 0.00
v2 |Total de estudiantes matriculados. 810 1,099 | 1,099 900 206 206
Suma del total de ambos periodos de los
17. Porcentaje de reprobacién total o institucional. V2 |estudiantes reprobados en la materia. 18 1 302 e 17 183
4 s x 100 16.55 0.00
v2 Suma del total de ambos periodos de los 962 863 1,825 679 721 1,400
estudiantes inscritos en la materia.
vl |Namero de practicas realizadas. 187 178 365 71 38 109
4 19. Porcentaje de précticas realizadas. x 100 91.94 0.00
v2 |Namero de practicas programadas. 205 192 397 205 192 397
vi Namero de productos no conformes 137 110 247 66 130 196
solventados.
4 zgl.vzsgjztaje de producto no conforme X 100 57.18 0.00
v2 .Num.e.ro de productos no conforme 230 202 432 66 202 268
identificados.
2 2227 d acion de | culad vl |Matricula de licenciatura en el afio 2023. 1,004 1,004 1,105 1,105
. 2.2.2. Tasa de variacion de la matricula de -1] x
4.91 0.00
6 licenciatura. " 100
v2 [Matricula de licenciatura en el afio 2022. 957 957 1,060 1,060
vi Estudiantes inscritos en el primer semestre a % %0 62 62
6 10. Porcentaje de atencién a la Demanda en el IIND. <100 A0 20
() . e : i
Primer Semestre de Ing. Industrial. Estudiantes solicitantes para examen de
v2 P 90 90 90 90
admision a IIND.
Total de estudiantes en Residencias
i i ici A Profesionales de IIND. 6 2 2 6 % =2
8 3. Porcentaje de estudiantes participantes en %100 R 6B
. . y ® - .
residencias profesionales de IIND. 2 Total de estudiantes que deben realizar . 4 a . 2 o
V2 [Residencias Profesionales de IIND.
Total estudiantes egresados titulados de IIND
o de cualquier cohorte en el periodo E-D 2023. 23 6 A 33 4 &
8 10. Porcentaje de titulacion de IIND. %100 87.88 0.00
Total de estudiantes egresados de IIND de
L2 cualquier cohorte en el periodo E-D 2023. 26 7 & 26 26 22
Total de estudiantes participantes en los
i i Vil programas de Innovacion. %8 108 A5 0 0 ©
10 4. Porcentaje de estudiantes en programas de %100 18.74 0.00
innovacién tecnoldgica. ®) ’ :
v2 |Total de estudiantes de la Institucion. 810 1,099 | 1,099 900 206 206
vl |Total de aulas ocupadas. 6 6 12 5 6 11
17 3. Porcentaje de aulas ocupadas. ® x 100 100.00 0.00
v2 |Total de aulas asignadas. 6 6 12 5 6 11
. o . vl |Namero de mantenimientos realizados. 13 10 13 9 45 12 5 11 10 38
17 i.arzzzznl‘lijlgde mantenimiento a laboratorios a X100 100.00 0.00
v2 |Namero de mantenimientos programados. 13 10 13 9 45 13 10 13 2 38
FO-PP1-01-02 Rev. 01
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vl |Numero de laboratorios y/o talleres ocupados. 3 3 3 3 3 3
9. Porcentaje de ocupacion de laboratorios y/o
= talleres o ’ ’ ! - - x 100 100.00 0.00 100.00 100.00
- w2 Totalidad por turno de laboratorios y/o 3 3 3 3 3 3
talleres.
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 55.09 53.53
INDICADOR EN o o . . . * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [1] 95 a 115% Bueno 90 a 94% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%=79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN i 04 8900 115 5 . A * 9% DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO[D ] M-8920%Buero  W-342-90% Reguiar M -115 -95% Bajo Incumplimiento M - de 1153 Bajo Excedido  N.P. - no programado 116 a -1659%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE s - 5 6
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accién de Mejora Accién Preventiva Accion Correctiva
4to. Accién de Mejora Accion Correctiva Accién Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento
ler. 2do. 3er. 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to. *
er ° er ° ot er ° er ° Acumulada | Trimestral (%) 9 oy
3 2. Realizar seguimiento al proceso de evaluacion de la casa Certificadora. 1 1 1 1 0.00
3 3. Revisar la autoevaluacion, agenda y visita del Comité de Evaluacion de CACEl y CONAET. 1 1 0 0 0.00
3 4. Recepcion de dictamen de acreditacion por parte de la casa acreditadora. 1 1 0 0 0.00
3 5. Realizar captura del plan de mejora de los PE (quien aplique) en CACEl y CONAET asi como su seguimiento. 1 1 0 0 0.00
3 6. Realizar actividades programadas por carrera para la evaluacion y logro de los objetivos y atributos de egreso. 1 1 2 1 0 1 0.00
7. Realizar evaluacion estandar para estudiantes con las competencias de egreso (CBS, ciencias de la ingenierfa, ingenieria
3 . - . P - 1 1 1 3 1 0 0 1 0.00
aplicada y disefio de la ingenieria) con otros Tecnolégicos.
4 1. Reuniones de academia. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
4 2. Proporcionar asesorias académicas a los estudiantes. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
4 3. Verificar la realizacion de las practicas programadas de cada materia en gestion del curso. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 4. Realizar el seguimiento académico al 100% de estudiantes inscritos (Trayectoria académica). 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 5. Realizar seguimiento documental al procedimiento gestién del curso (reportes parciales y final) para identificar el producto 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
no conforme.
4 6. Seguimiento al procedimiento de gestién del curso en la operatividad de las asignaturas en aulas y en laboratorios. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 7. Organizar el Congreso Multidisciplinario 2023. 1 1 1 & 0 0 1 1 0.00
4 8. Elaborar un analisis académico para ofertar cursos de verano y disminuir indices de reprobacion. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
1. Proporcionar a difusion el contenido de objetivos, perfil de egreso, perfil de ingreso, competencia de egreso, objetivos y
6 atributos de egreso para campaiia de difusion. 1 1 N 1 @ 1 1 N N 8 000 100.00 100.00
6 16. Actualizar el Manual del Curso propededtico del estudiante a ler semestre y el manual del facilitador. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
17. Reportar el "Andlisis de los r del curso pr ) de CBS y del perfil de ingreso del aspirante 2023" (Por
6 " B L 1 1 2 0 1 f, 0.00
carreras, por bachillerato y por areas del conocimiento).
19. Disefiar el examen de diagnéstico que determine: 1.Las competencias en CBS y 2. El perfil de ingreso del aspirante a las
6 carreras de las Ingenierias y a la Licenciatura. 1 i 1 3 000 ey ey
8 2. Impartir curso de induccién de residencia profesional. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
8 3. Dar seguimiento al resldgnle duranvle su estancia en la empresa u organismo, a través del procedimiento de gestién del 1 1 1 1 4 1 1 0 1 3 0.00
curso. (Entrega de evaluaciones parciales)
8 4. Implementar estrategias para egresados rezagados de titulacion. (Diplomado de titulacion) 1 1 0 0 0.00
8 5. Realizar el seminario de presentacion de informes de residencia por los estudiantes de todas las divisiones. (abierto) 1 1 2 0 0 0 0.00
8 6. Elaborar el informe de seguimiento a egresados por las Jefaturas de Divisién y academias. 1 1 1 3 0 1 1 2 0.00
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9 7. Proyecto: Fomento en la comunidad Tecnolégica Entornos sustentables. (Seguridad y salud en el trabajo 1 1 0 0 0.00

9 11. Proyecto: Fomento en la comunidad Tecnoldgica Entornos sustentables. (Programa de separacion de RSU) 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
10 1. Generar proyectos para Expo-proyectos. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
10 8. Generar y validar el Banco de proyectos integradores de las Divisiones y CB. (en caso de que aplique) 1 1 2 1 0 1 0.00 0.00 0.00
10 9. Seguimiento parcial a proyectos integradores. 1 1 1 1 4 0 0 0 1 1 0.00 00 00
1 [l e e e st e e e e st [T T T ] e [ e e [ e
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 64.94 64.94

* % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion

: 049 . 5 .
95-115% Bueno 90-94% Regular ™ 0-89% Bajo Incumplimiento 1 + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%

RIZO
[ L
C.P. Santos Adrian Contreras Cerén M.A.kNora Jaqueline Garcia Carrillo M.A. Carolin%z Olivarez
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
ESTADISTICA Y EVALUACION EVALUACION FINANZAS
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|. DATOS DEL AREA EVALUADA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacion del Programa de Trabajo Anual 2023

1l. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA

00O SUp,
3 %o,

WSTITyy,

0,

e
QD
o

vovasn®

TITULAR José Atonaltzin Maldonado Ortiz EVALUACION ler. TRIMESTRE QO 2do. TRIMESTRE Q| 3er. TRIMESTRE Q | 4to. TRIMESTRE (@] ANUAL @®
Jefe de Division de Ing. en Tecnologias de la Informacion y
GiED Comunicaciones
AREARIE Direccion Académica
ADSCRIPCION
INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 30 de enero de 2024 =
Total programados en el Afio 24 29 EVIDENCIA
) BUENO 10
CUMPLIMIENTO PTA: i 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o)
2 REGULAR 0
EVIDENCIA: validada (20% incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0% Incompleta
@0%) pleta (10%) P ©0) 5 INCUMPLIMIENTO 12 19
w BAJO
EXCEDENTE 2 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 8.98 33.28 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA
IIl. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META
L . Suma Cumplimiento
Nombre . Descripcion Variable . b . 3 o b o b *
1/D | Var p x 100 1er 2do 3er 4to Total Resultado | 1er 2do 3er 4to Acumulada | Trimestral (% () (%9
v1 |Evaluacion elaborada en el afio 2023. 1 1 0 0
3 1. 1.1.2 Propuesta de evaluacion elaborada. " [ 0.00 0.00
v2
Numero de programas de licenciatura
acreditados en el afio 2022. ™ .
2. 1.1.3. Porcentaje de programas de licenciatura V1 |Numero de programas educativos evaluados 1 Y 0
acreditados. ®* por su calidad. ™
3 | — x 100 100.00 0.00
3 Porcentaje de programas educativos evaluados Total de progran::)sl)de licenciatura evaluables
por organismos reconocidos. &% 2 |en el afio 2022. 1 1 1 1
Total de programas educativos evaluables.
(PBR)
NUmero de estudiantes de licenciatura
vl |inscritos en programas acreditados en el afio 1,099 | 1,099 0 0
4. 1.1.3. Porcentaje de estudiantes de licenciatura 2023,
3 i " ) ! - X100 100.00 0.00
inscritos en programas acreditados. ; - - -
Matricula total de estudiantes de licenciatura
v2 en el afio 2023. 1,099 | 1,099 1,099 1,099
Numero de programas académicos con
4. ET.1.2. Porcentaje de programas académicos v1 |elementos orientados hacia el desarrollo 1 1 1 1
4 con elementos orientados hacia el desarrollo | sustentable y la inclusion en el afio 2023. X100 100.00 0.00
sustentable y la inclusion. 2" — —
2 Total de programas académicos en el afio 1 q 1 a
V2 (2023,
Total de estudiantes de NUEVO INgreso que
7. 3.1.1. Porcentaje de la matricula de nuevo v1 [participan en alguno de los programas de 30 70 100 0 0 0
4 ingreso que participa en alguno de los programas 1 primer nivel de atencion 2023. x100 28.57 0.00
de primer nivel de atencion. ) Matricula total de estudiantes de nuevo
k2 ingreso en el afio 2023. 350 350 550 350 16 16
NUmero de titulados en el ciclo escolar 2022- 17 7 1 q
V1 12023y 2023-2024. 2 0
4 9. Eficiencia Terminal. ® | X100 9.76 0.00
v2 |Matricula de nuevo ingreso 2017. 256 246 246 310 9 9
FO-PP1-01-02 Rev. 01 Pag. 1de 4



a Numero de titulados en el ciclo escolar 2022- o7 22 ) 5 o 6
V112023 y 2023-2024.
10. Eficiencia Terminal. ‘® X100 36.17 0.00
v2 |Matricula de nuevo ingreso 2018. 329 329 329 329 22 22
Estudiantes egresados en una generacién
vl 1 1 0 0
2016.
11. Eficiencia de Egreso. (& X100 435 0.00
2 Estudiantes que ingresaron en la misma 2 2 2 2
4 generacion 2016. 3 3 6 6
Estudiantes egresados en una generacion
vl 2017 5 3 8 2 0 2
12. Eficiencia de Egreso. x 100 2.63 0.00
> Estudiantes que ingresaron en la misma 0 30 9 9 3
v generacion 2017. 15 154 B a
Estudiantes egresados en una generacion
vl 2018. 59 7 66 4 2 6
13. Eficiencia de Egreso. (& x 100 34.38 0.00
2 Estudiantes que ingresaron en la misma 220 102 102 2 2 2
v generacion 2018.
Estudiantes egresados en una generacion
vl 2019. 115 115 2 2
14. Eficiencia de Egreso. (& x 100 39.38 0.00
% Estudiantes que ingresaron en la misma 292 R 7 =
v generacion 2019.
vl |Total de estudiantes con baja temporal. 17 19 36 0 0 0
15. Porcentaje de baja temporal. ‘® x 100 3.28 0.00
v2 |Total de estudiantes matriculados. 810 1,099 | 1,099 900 50 50
v1 |Estudiantes dados de baja definitiva. 20 19 39 4 3 7
16. Porcentaje de desercion. x 100 3.55 0.00
v2 |Total de estudiantes matriculados. 810 1,099 | 1,099 900 50 50
Suma del total de ambos periodos de los
) . o LA D, o pl o 10 13 23 33 38 71
17. Porcentaje de reprobacién total o institucional. estudiantes reprobados en la materia.
- x100 5.23 0.00
2 Suma del total de ambos periodos de los 104 246 Y0 181 238 a8
V2 lestudiantes inscritos en la materia.
vl |Numero de practicas realizadas. 100 100 200 99 104 203
19. Porcentaje de practicas realizadas. x 100 83.33 0.00
v2 |Numero de practicas programadas. 120 120 240 120 120 240
Namero de productos no conformes
. vl solventados. 171 387 558 180 122 302
20|. Polrczntaje de producto no conforme x 100 85.32 0.00
solventado. NUmero de productos no conforme
v2 identificados. 204 450 654 242 290 532
vl [Matricula de licenciatura en el afio 2023. 1,004 | 1,004 1,105 1,105
2. 2.2.2. Tasa de variacién de la matricula de -1]x 4901 0.00
licenciatura. " 100 : -
v2 |Matricula de licenciatura en el afio 2022. 957 957 1,060 1,060
Estudiantes inscritos en el primer semestre a
) ) vi e 28 28 16 16
11. Porcentaje de atencién a la Demanda en el .
; () x 100 93.33 0.00
Primer Semestre de Ing. en TIC's. Estudiantes solicitantes para examen de
V2 | admisién a ITIC. 30 30 30 30
1 Total de estudiantes en Residencias 5 3 2 3
4. Porcentaje de estudiantes participantes en ¥% [Profesionales de ITiC. ! !
L . X 81 x 100 33.33 0.00 100.00 100.00
residencias profesionales de ITIC. . .
Total de estudiantes que deben realizar 4 2 2
V2 | Residencias Profesionales de ITIC. 5 e 6
Total estudiantes egresados titulados de ITIC
A de cualquier cohorte en el periodo E-D 2022. 4 3 v 6 1 [
11. Porcentaje de titulacion de ITIC. & x100 175.00 0.00 100.00 100.00
Total de estudiantes egresados de ITIC de
k2 cualquier cohorte en el periodo E-D 2022. 2 2 “ 2 2 €
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1 Total de estudiantes participantes en los o8 108 206 20 14 24
\% s
4. Porcentaje de estudiantes en programas de programas de Innovacion.
10 ‘ oiaje de esudiatiys en prog I X100 18.74 0.00
innovacion (ECI’\D|0QICa.
v2 |Total de estudiantes de la Institucion. 810 1,099 | 1,099 900 50 50
vl |Total de aulas ocupadas. 1 1 2 3 3 6
17 3. Porcentaje de aulas ocupadas. (& | x 100 100.00 0.00
v2 |Total de aulas asignadas. 1 1 2 3 3 6
vl |Numero de mantenimientos realizados. 1 1 2 1 1 2
17 7. Porcentaje de mantenimiento a laboratorios a | X100 100.00 0.00 100.00 100.00
cargo de ITIC.
v2 |Numero de mantenimientos programados. 1 1 2 1 1 2
vl |Numero de laboratorios y/o talleres ocupados. 1 1 1 1 1 1
9. Porcentaje de ocupacién de laboratorios y/o
17 o P y | X100 100.00 0.00 10000 | 10000
alleres.
v2 |Totalidad por turno de laboratorios y/o talleres. 1 1 1 1 1 1
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 62.96 44.89
INDICADOR EN , . . : * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién
0 a 94% Regular M 0 a 89% Bajo | limiento M + de 115% Bajo Excedido N.P. - d
INCREMENTO [ 1] 952 115% Bueno W 902 94% Regular 289% Bajo Incumplimiento [+ de 115% Bajo Excedido o programaco 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién

DECREMENTO [ D]

W -89 a 0% Bueno -94 a-90% Regular M -115 a -95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido N.P. - no programado

-116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-316% en adelante=-94.99%

CRITERIOS DE
EVALUACION

TRIMESTRE BUENO REGULAR

BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO

1ro., 2do. y 3ro. Accion de Mejora Accion Preventiva Accién Correctiva

4to. Accién de Mejora Acci6n Correctiva Accién Correctiva

IV. ACTIVIDADES EVALUADAS

NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento o
ler. 2do. 3er. 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (% () (%9
3 2. Realizar seguimiento al proceso de evaluacion de la casa Certificadora. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
3 3. Revisar la autoevaluacion, agenda y visita del Comité de Evaluacion de CACEIy CONAET. 1 1 0 0 0.00 0.00 0.00
3 4. Recepcion de dictamen de acreditacién por parte de la casa acreditadora. 1 1 0 0 0.00 0.00 0.00
3 5. Realizar captura del plan de mejora de los PE (quien aplique) en CACEl y CONAET asi como su seguimiento. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
3 6. Realizar actividades programadas por carrera para la evaluacion y logro de los objetivos y atributos de egreso. 1 1 2 1 0 1 0.00
3 7. Realizar evaluacion estandar para estudiantes con las competencias de egreso (CBS, ciencias de la ingenieria, ingenieria 1 1 1 3 0 0 0 0 0.00
aplicada y disefio de la ingenieria) con otros Tecnolégicos. i
4 1. Reuniones de academia. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
4 2. Proporcionar asesorias académicas a los estudiantes. 1 1 1 1 4 1 1 0 1 3 0.00 75.00 75.00
4 3. Verificar la realizacion de las practicas programadas de cada materia en gestion del curso. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 4. Realizar el seguimiento académico al 100% de estudiantes inscritos (Trayectoria académica). 1 1 2 0 1 1 0.00 50.00 50.00
4 5. Realizar seguimiento documental al procedimiento gestion del curso (reportes parciales y final) para identificar el producto no 1 1 2 1 1 5 0.00 100.00 100.00
conforme.
4 6. Seguimiento al procedimiento de gestion del curso en la operatividad de las asignaturas en aulas y en laboratorios. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 7. Organizar el Congreso Multidisciplinario 2023. 1 1 2 0 1 1 0.00
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4 8. Elaborar un analisis académico para ofertar cursos de verano y disminuir indices de reprobacion. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
1. Proporcionar a difusién el contenido de objetivos, perfil de egreso, perfil de ingreso, competencia de egreso, objetivos y
6 " = s 1 1 1 4 0 0 0 1 ) 0.00 00 00
atributos de egreso para campafia de difusion.
6 16. Actualizar el Manual del Curso propededtico del estudiante a ler semestre y el manual del facilitador. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
17. Reportar el "Analisis de los resultados del curso propedettico de CBS y del perfil de ingreso del aspirante 2023" (Por
6 . 2 A 1 2 0 0 0 0.00 0.00 0.00
carreras, por bachillerato y por areas del conocimiento).
19. Disefiar el examen de diagnéstico que determine: 1.Las competencias en CBS y 2. El perfil de ingreso del aspirante a las
6 L X : 1 1 0 0 0.00 0.00 0.00
carreras de las Ingenierias y a la Licenciatura.
8 2. Impartir curso de induccién de residencia profesional. 1 2 0 1 1 0.00 0.00 0.00
8 3. Dar seguimiento al residente durante su estancia en la empresa u organismo, a través del procedimiento de gestion del 1 1 1 3 0 1 1 2 0.00
curso. (Entrega de evaluaciones parciales) : 00 00
8 4. Implementar estrategias para egresados rezagados de titulacion. (Diplomado de titulacion) 1 0 0 0.00 0.00 0.00
8 5. Realizar el seminario de presentacion de informes de residencia por los estudiantes de todas las divisiones. (abierto) 1 1 2 0 1 1 0.00 0.00 0.00
8 6. Elaborar el informe de seguimiento a egresados por las Jefaturas de Division y academias. 1 1 3 1 1 0 2 0.00 66.6 66.6
9 9. Proyecto: Fomento en la comunidad Tecnolégica Entornos sustentables. (Energias renovable) 1 1 0 0 0.00 0.00 0.00
9 11. Proyecto: Fomento en la comunidad Tecnolégica Entornos sustentables. (Programa de separacién de RSU) 1 1 1 4 0 1 0 1 2 0.00 0.00 0.00
10 1. Generar proyectos para Expo-proyectos. 1 1 1 0.00 100.00 100.00
10 8. Generar y validar el Banco de proyectos integradores de las Divisiones y CB. (en caso de que aplique) 1 2 1 0 1 0.00 0.00 0.00
10 9. Seguimiento parcial a proyectos integradores. 1 1 1 4 1 0 0 0 1 0.00 00 00
1. Realizar mantenimiento preventivo de los laboratorios de Quimica, Alimentos, Electronica, Manufactura, Manufactura Il,
17 Métodos y Gastronomia, asi como las areas de caldera y planta purificadora. 1 2 1 1 2 000 geul geul
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 55.46 55.46

95-115% Bueno 90-94% Regular M 0-89% Bajo Incumplimiento W + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado

116 a 165%= 89.99%,

*% DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién
166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%,

366% en adelante= 69.99%

L

[ A v
C.P. Santos Adrian Contreras Cerén M.A? Nora Jaqueline'Garcia Carrillo

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y
ESTADISTICA Y EVALUACION EVALUACION
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Formato de Evaluacion del Programa de Trabajo Anual 2023

|. DATOS DEL AREA EVALUADA Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
TITULAR Erika Ivonne Teutle Nombre | EVALUACION | 1ler. TRIMESTRE (9] 2do. TRIMESTRE Q | 3er. TRIMESTRE Q | 4to. TRIMESTRE (9] ANUAL ®
CARGO Jefa de Divisién de Ingenieria en Gestion Empresarial
AR DE, Direccion Académica
ADSCRIPCION
ey 204 de 2024 INDICADORES ACTIVIDADES
e enero de =
Total programados en el Afio 22 29 EVIDENCIA
BUENO 8 13
CUMPLIMIENTO PTA: 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
<D( REGULAR 1 0
EVIDENCIA: [Fvalidada (20% Incompleta (10%) MINo presenta evidencia (0% Incompleta
(e0%) pleta (10%) P ) b INCUMPLIMIENTO 11 16
w BAJO
EXCEDENTE 2 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 11.90 34.83 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA
11l. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 1/D | Var. Descripcion Variable x100| ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Total | Resultado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. S Gl
Acumulada | Trimestral (%)
Evaluacion elaborada en el afio 2023. 1 1 0
3 1. 1.1.2. Propuesta de evaluacion elaborada. *®" | vi 1 0 0.00
v2
Numero de programas de licenciatura
acreditados en el afio 2023, )
2. 1.1.3. Porcentaje de programas de licenciatura V1 INtmero de programas educativos evaluados 1 0 0
acreditados. " por su calidad. ®®®
3 1 — x 100 100.00 0.00
3. Porcentaje de programas educativos evaluados Total de progran‘(lpausu de licenciatura evaluables
por organismos reconocidos. *2R Eg < ¢! afio 2023. 1 1 1 1
Total de programas educativos evaluables.
(PBR)
Nimero de estudiantes de licenciatura
i : X . v1 |inscritos en programas acreditados en el afio 1,099 | 1,099 0 0
3 4. 1.1.3. Porcentaje de estudiantes de licenciatura | 2023. X100 100.00 0.00
inscritos en programas acreditados. *°” - - — : :
2 Matricula total de estudiantes de licenciatura 1000 | 1009 1099 1,099
VY len el afio 2023. ! d ! d
Namero de programas académicos con
4. ET.1.2. Porcentaje de programas académicos vl |elementos °"e"Fad°5 haC|a el deﬂsarrollo 1 1 1 1
4 con elementos orientados hacia el desarrollo | sustentable y la inclusion en el afio 2023. X100 100.00 0.00
sustentable y la inclusion. ®® — —
Total de programas académicos en el afio
V2 2023, 1 1 1 1
TOTAr a€ ESTUUranes ae nmuevo Mgreso que
7.3.1.1. Porcentaje de la matricula de nuevo v1 |participan en alguno de los programas de 30 70 100 0 60 60
4 ingreso que participa en alguno de los programas | "\‘A"imf" '?i el r‘lﬂ:"'"f‘if‘é‘_ 2023 5 X100 28.57 0.00
de primer nivel de atencion. (PDI) atricula total de estudiantes de nuevo
P! v2 ingreso en el afio 2023, 350 350 350 350 60 410
Nimero de titulados en el ciclo escolar 2022-
vl 2023y 2023-2024 17 7 24 7 15 22
4 9. Eficiencia Terminal. | x100 9.76 0.00
v2 |Matricula de nuevo ingreso 2017. 256 246 246 310 55 365
Numero de titulados en el ciclo escolar 2022-
vl 2023 y 2023-2024. 97 22 119 18 2 20
4 10. Eficiencia Terminal. (® 1 x100 36.17 0.00
v2 |Matricula de nuevo ingreso 2018. 329 329 329 329 48 377

FO-PP1-01-02 Rev. 01 Pag. 1de 4



FO-PP1-01-02

q Estudiantes egresados en una generacion 1 a o N
V& |2016.
4 11. Eficiencia de Egreso. (% x 100 4.35 0.00
2 Estudiantes que ingresaron en la misma 23 B 61 &
v generacion 2016.
1 Estudiantes egresados en una generacién 3 3 3 6 9
V1 12017, 5
4 12. Eficiencia de Egreso. ® X100 2.63 0.00 112.50
2 Estudiantes que ingresaron en la misma 150 154 o A
v generacion 2017. 5 5 30 55 55 0
Estudiantes egresados en una generacion
vl 2018. 59 7 66 21 2 23
4 13. Eficiencia de Egreso. *® x100 34.38 0.00
2 Estudiantes que ingresaron en la misma 329 02 102 s s s
v generacion 2018. 1 4 4 @
Estudiantes egresados en una generacién 1 2 g
vl 2019. 5 115 9 9
4 14. Eficiencia de Egreso. (5 x 100 39.38 0.00
2 Estudiantes que ingresaron en la misma 202 202 58 58
Y generacion 2019.
v1 |Total de estudiantes con baja temporal. 17 19 36 0 0 0
4 15. Porcentaje de baja temporal. (& x 100 3.28 0.00
v2 |Total de estudiantes matriculados. 810 1,099 1,099 900 195 195
v1 |Estudiantes dados de baja definitiva. 20 19 39 5 2 7
4 16. Porcentaje de desercion. X100 3.55 0.00
v2 |Total de estudiantes matriculados. 810 1,099 | 1,099 900 195 195
Suma del total de ambos periodos de los
vl : : 55 65 120 87 63 150
17. Porcentaje de reprobacion total o institucional. estudiantes reprobados en la materia.
4 oy x 100 10.34 0.00
2 Suma del total de ambos periodos de los 570 590 1160 662 572 1234
V2 estudiantes inscritos en la materia. ’ "
v1 |Numero de préacticas realizadas. 120 120 240 108 105 213
4 19. Porcentaje de practicas realizadas. x100 96.00 0.00
v2 |Numero de practicas programadas. 125 125 250 125 125 250
Numero de productos no conformes
. vl solventados 430 400 830 600 564 1164
4 20I. Potrcsmaje de producto no conforme X100 95.40 0.00
solventado. 2 Numero de productos no conforme 450 220 870 704 671 TR
V2 lidentificados. ’
o ) v1 |Matricula de licenciatura en el afio 2023. 1,004 1,004 1,105 1,105
2. 2.2.2. Tasa de variacion de la matricula de -1] x
6 o =) 491 0.00 110.06 110.06
licenciatura. 100
v2 [Matricula de licenciatura en el afio 2022. 957 957 1,060 1,060
Estudiantes inscritos en el primer semestre a
12. Porcentaje de atencion a la Demanda en el V1 {GEM. 60 60 60 60
6 Primer Semestre de Ing. en Gestiéon Empresarial. x 100 100.00 0.00 100.00 100.00
[C)] Estudiantes solicitantes para examen de
i2 admision a IGEM. 60 GO 60 50
Total de estudiantes en Residencias
5. Porcentaje de estudiantes participantes en V1 | profesionales de IGEM. 4 32 36 4 33 37
8 . ) ) - - x100 78.26 0.00 102.78 102.78
residencias profesionales de IGEM. 2 Total de estudiantes que deben realizar 7 39 46 7 37 44
V2 |Residencias Profesionales de IGEM.
Total estudiantes egresados titulados de
vl |IGEM de cualquier cohorte en el periodo E-D 20 4 24 20 4 24
2023.
8 12. Porcentaje de titulacion de IGEM. ‘&) x 100 100.00 0.00 100.00 100.00
Total de estudiantes egresados de IGEM de 2 " 2 2 a
V2 cualquier cohorte en el periodo E-D 2023. 0 2 0 9 2
Total de estudiantes participantes en los
4. Porcentaje de estudiantes en programas de W programas de Innovacion. 9% 108 200 9 2 &k
10 . i6n tecnolégica, (® x 100 18.74 0.00
Innovacion tecnologica.
9 v2 |Total de estudiantes de la Institucion. 810 1,099 1,099 900 195 195
v1 |Total de aulas ocupadas. 4 4 8 4 4 8
17 3. Porcentaje de aulas ocupadas. '®" x100 100.00 0.00 100.00 100.00
v2 |Total de aulas asignadas. 4 4 8 4 4 8
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TOTAL DE CUMPLIMIENTO |

0.00

| 6110 | 59.50 |

INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
lar W 0a89% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excedido  N.P. - d
INCREMENTO [ 1] 95a115% Buena 1 902 94% Regular &89% Bajo Incumplimiento © 2o Bxcedido 1o programaco 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion

DECREMENTO [D ]

W -89 a 0% Bueno -94 a-90% Regular M -115 a -95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido N.P. - no programado

-116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%

CRITERIOS DE
EVALUACION

TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
1ro., 2do. y 3ro. Accion de Mejora Accion Preventiva Accion Correctiva
4to. Accién de Mejora Accion Correctiva Accion Correctiva

IV. ACTIVIDADES EVALUADAS

NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento "
ler. 2do. 3er. 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to Acumulada | Trimestral (% (%9 (%
3 2. Realizar seguimiento al proceso de evaluacion de la casa Certificadora. 1 1 1 1 0.00
3 3. Revisar la autoevaluacion, agenda y visita del Comité de Evaluaciéon de CACEIy CONAET. 1 1 0 0 0.00
3 4. Recepcion de dictamen de acreditacion por parte de la casa acreditadora. 1 1 0 0 0.00
3 5. Realizar captura del plan de mejora de los PE (quien aplique) en CACElI y CONAET asi como su seguimiento. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
3 6. Realizar actividades programadas por carrera para la evaluacion y logro de los objetivos y atributos de egreso. 1 1 2 0 0 0 0.00 0.00 0.00
3 7. Reahzar e.valtlaclon e‘stand.ar 'para estudiantes CO[] Ifis competencias de egreso (CBS, ciencias de la ingenieria, ingenieria 1 1 1 3 o 1 o 1 0.00 3333 3333
aplicada y disefio de la ingenieria) con otros Tecnoldgicos.
4 1. Reuniones de academia. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
4 2. Proporcionar asesorias académicas a los estudiantes. 1 1 1 1 4 1 1 0 0 2 0.00 50.00 50.00
4 3. Verificar la realizacion de las practicas programadas de cada materia en gestion del curso. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 4. Realizar el seguimiento académico al 100% de estudiantes inscritos (Trayectoria académica). 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 5. Realizar seguimiento documental al procedimiento gestién del curso (reportes parciales y final) para identificar el producto no 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
conforme.
4 6. Seguimiento al procedimiento de gestién del curso en la operatividad de las asignaturas en aulas y en laboratorios. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 7. Organizar el Congreso Multidisciplinario 2023. 1 1 1 3 0 0 1 1 0.00 33.33 33.33
4 8. Elaborar un analisis académico para ofertar cursos de verano y disminuir indices de reprobacion. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
6 1. _Propormonar a difusion el con~tenldo fje Ql?Jetlvos, perfil de egreso, perfil de ingreso, competencia de egreso, objetivos y 1 1 1 1 4 0 1 1 1 3 0.00 0 75.00
atributos de egreso para campafia de difusion.
6 16. Actualizar el Manual del Curso propededtico del estudiante a ler semestre y el manual del facilitador. 1 1 0 0 0.00 0.00 0.00
] AAl ati B | perfil de i | aspirante 2023" (P\
6 17. Reportar el Ar}aI|5|s de los fesullados del curso propedetitico de CBS y del perfil de ingreso del aspirante 2023" (Por 1 1 2 0 0 0 0.00 0.00 0.00
carreras, por bachillerato y por areas del conocimiento).
6 19. Disefar el examen d,e dlagnos!‘lco que determine: 1.Las competencias en CBS y 2. El perfil de ingreso del aspirante a las 1 1 o 0 0.00 0.00 0.00
carreras de las Ingenierias y a la Licenciatura.
8 2. Impartir curso de induccién de residencia profesional. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
8 3. Dar seguimiento al resldgme duraqte su estancia en la empresa u organismo, a través del procedimiento de gestion del 1 1 1 3 1 1 1 3 0.00 100.00 100.00
curso. (Entrega de evaluaciones parciales)
8 4. Implementar estrategias para egresados rezagados de titulacion. (Diplomado de titulacion) 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
8 5. Realizar el seminario de presentacion de informes de residencia por los estudiantes de todas las divisiones. (abierto) 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
8 6. Elaborar el informe de seguimiento a egresados por las Jefaturas de Division y academias. 1 1 1 3 0 1 1 2 0.00 66.67 66.67
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9 10. Proyecto: Fomento en la comunidad Tecnolégica Entornos sustentables. (Prevencién, Reduccion, Reciclaje y Reutilizacion) 1 1 0 0 0.00
9 11. Proyecto: Fomento en la comunidad Tecnoldgica Entornos sustentables. (Programa de separacién de RSU) 1 1 1 4 0 o] o] 1 1 0.00
10 1. Generar proyectos para Expo-proyectos. 1 1 1 0.00
10 2. Realizar ciclo de conferencias sobre econémico administrativo. 1 1 2 1 0 1 0.00
10 8. Generar y validar el Banco de proyectos integradores de las Divisiones y CB. (en caso de que aplique) 1 2 0 1 1 0.00
10 9. Seguimiento parcial a proyectos integradores. 1 1 1 4 0 0 0 0 0 0.00

TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00

0.00

25.00

100.00

50.00

50.00

0.00

58.05

0.00
25.00
50.00
50.00

0.00

58.05

95-115% Bueno 90-94% Regular W 0-89% Bajo Incumplimiento

W + de 115% Bajo Excedido

N.P. - no programado

116 a 165%= 89.99%,

*% DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion

166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%

C.P. Santos Adrian Contreras Cer6n

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ESTADISTICA Y EVALUACION

T — -
M.A. Nora Jaqueline Garcia Carrillo
SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y
EVALUACION
Rev. 01

ORIZO

M.A. Carolina Ramirez Olivarez

DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y

FINANZAS
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I. DATOS DEL AREA EVALUADA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacion del Programa de Trabajo Anual 2023

Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA

TITULAR Victor Hugo De Roman Mello EVALUACION ler. TRIMESTRE C | 2do. TRIMESTRE C | 3er. TRIMESTRE C | 4to. TRIMESTRE C | AnuAL @
CARGO Jefe de Divisién de Gastronomia
AREA DE Direccién Académica
ADSCRIPCION
- d d INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 30 de enero de 2024 =
Total programados en el Afio 25 29 EVIDENCIA
BUENO 7 6
CUMPLIMIENTO PTA: I 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
9( REGULAR 0 0 I
EVIDENCIA: Mvalidada (20% incompleta (10%) N presenta evidencia (0% Incompleta
idada (20%) pleta (10%) P videncia (0%) 5 INCUMPLIMIENTO 13 23
w BAJO
EXCEDENTE 0 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 10.67 19.66 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA
11l. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META
o N Suma Cumplimiento
Nombre Descripcion Variable *
1/D | Var. P! x 100 Zler. 2do. | 3er. 4to. Total Resultado | 1ler. 2do. 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (%) (%) (%)
vl [Evaluacién elaborada en el afio 2023. 1 1 0 0
3 1. 1.1.2. Propuesta de evaluacion elaborada. " | 1 0.00
V2
Numero de programas de licenciatura
_ o , |acreditados en el afio 2023. ®op 1 a o 2
2. 1.1.3. Porcentaje de programas de licenciatura V. Namero de programas educativos evaluados
acreditados. por su calidad. ®®®
3 | - x 100 100.00 0.00
3. Porcentaje de programas educativos evaluados Total de prugran(\:és” de licenciatura evaluables
por organismos reconocidos. PER) v2 en el afio 2023. ) 1 1 1 1
Total de programas educativos evaluables.
(PBR)
NGmero de estudiantes de licenciatura
X : . V1 |inscritos en programas acreditados en el afio 1,099 | 1,099 0 0
3 4 1.»1.3. Porcentaje de estuqlan!es i(;nhcenclatura | 2023. %100 100.00 0.00
inscritos en programas acreditados. atioula ol de estudiantes de ficendiat
latricula total de estudiantes de licenciatura
V2 len el afio 2023. 1,099 1,009 1,009 1,099
Numero de programas académicos con
4. ET.1.2. Porcentaje de programas académicos vl |elementos orientados hacia el desarrollo 1 1 1 1
4 con elementos orientados hacia el desarrollo | sustentable y la inclusion en el afio 2023. x 100 100.00 0.00
sustentable y la inclusion. ©°” — —
Total de programas académicos en el afio
v2 1 1 1 1
2023.
Total de estudiantes de nuevo ingreso que
7. 3.1.1. Porcentaje de la matricula de nuevo vl |participan en alguno de los programas de 30 70 100 0 0 0
4 ingreso que participa en alguno de los programas 1 primer nivel de atencion 2023. x 100 28.57 0.00
de primer nivel de atencion. ©" Natricula toral de estudiantes @
v |Matricula total de estudiantes de nuevo 350 350 250 350 102 102
ingreso en el afio 2023.
NGmero de titulados en el ciclo escolar 2022-
vl 2023 y 2023-2024. 17 7 24 7 11 18
4 9. Eficiencia Terminal. ® | x 100 9.76 0.00
v2 |Matricula de nuevo ingreso 2017. 256 246 246 310 47 47
Numero de titulados en el ciclo escolar 2022-
vl 2023y 2023-2024. 97 22 119 24 1 25
4 10. Eficiencia Terminal. ® ! X100 36.17 0.00
v2 |Matricula de nuevo ingreso 2018. 329 329 329 329 75 75
FO-PP1-01-02 Rev. 01
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ol EgtlLédlames egresados en una generacion . q o 0
4 11. Eficiencia de Egreso. ® - - x 100 0.00 0.00
@ Estudlar_]fes que ingresaron en la misma 2 o 78 78
generacion 2016.
o Eostll;dlames egresados en una generacion 5 3 s 6 3 9
4 12. Eficiencia de Egreso. " x 100 5.19 0.00
B Esmdlar.n'es que ingresaron en la misma 150 154 154 47 47 a7
generacion 2017.
vi Egtltgdlantes egresados en una generacion 50 7 66 2% 4 20
4 13. Eficiencia de Egreso. ® - - - x 100 34.38 0.00
v2 Estudlal?tres que ingresaron en la misma 229 192 192 75 75 75
generacion 2018.
- EgtlL;dlames egresados en una generacion 115 115 14 14
4 14. Eficiencia de Egreso. ® - - - x 100 39.38 0.00
e Estudlapses que ingresaron en la misma 202 202 73 73
generacion 2019.
vl |Total de estudiantes con baja temporal. 17 19 36 0 0 0
4 15. Porcentaje de baja temporal. ® x 100 3.28 0.00
v2 [Total de estudiantes matriculados. 810 1099 1,099 900 312 312
vl |Estudiantes dados de baja definitiva. 20 19 39 10 3 13
4 16. Porcentaje de desercion. &0 x 100 3.55 0.00
v2 |Total de estudiantes matriculados. 810 1099 1,099 900 312 312
VL | ames reprovados o e &2 o5 (R o il =
17. P j i | 0 institucit . g
4 o orcentaje de reprobacion total o institucional X100 36.77 0.00
vz |Suma del total de ambos periodos de los 1,400 1,700 | 3,200 1,095 1353 1,353
estudiantes inscritos en la materia.
vl |Namero de précticas realizadas. 180 160 340 191 56 247
4 19. Porcentaje de practicas realizadas. x 100 89.47 0.00
v2 |Namero de précticas programadas. 195 185 380 195 185 380
vi ls\l(::\r:\eir‘zgsspmductos no conformes 100 165 265 0 0 0
4 zgiVI:g{eclszlale de producto no conforme X 100 88.33 0.00
vz |NNamero de productos no conforme 120 180 | 300 120 180 300
identificados.
2 222 a del ad vl |Matricula de licenciatura en el afio 2023. 1,004 1,004 1,105 1,105
. 2.2.2. Tasa de variacion de la matricula de -1 x
4.91 0.00
6 licenciatura. " 100
v2 [Matricula de licenciatura en el afio 2022, 957 957 1,060 1,060
. e do atonion ala ; | ol (E;sAtgtilames inscritos en el primer semestre a 14 120 134 14 102 116
6 . - or;en a]tét eda ec?uTn a a' er(lr;:\n aen el - X100 95,71 0.00
nmer Semestre de Gastronomia. It ici
v2 Estudla‘\ntes solicitantes para examen de 20 120 140 20 120 140
admision a GAST.
s [t s o eserrs : o | ‘ S
6. P taje d tudiant ticipant 3
8 vnrce.n aje de E§ udiantes par |C|p£? es en X100 82,03 0.00
residencias profesionales de GAST. 2 Total de estudiantes que deben realizar 6 35 an 6 2 30
V2 | Residencias Profesionales de GAST.
Total estudiantes egresados titulados de
vl |GAST de cualquier cohorte en el periodo E-D 29 10 39 31 1 32
2023.
8 13. Porcentaje de titulacion de GAST. x 100 54.17 0.00
Total de estudiantes egresados de GAST de
2 cualquier cohorte en el periodo E-D 2023. s % 2 s 18 51
Total d tudiant rti 1t |
. Porcentaje de estudiantes en programas de .
10 niaje e estudiaties en prog X100 18.74 0.00
innovacion tecnolégica. . "
v2 [Total de estudiantes de la Institucion. 810 1,099 | 1,099 900 312 312
vi Numero talleres y laboratorios modernizados 1 1 1 1
1.2.4.1. P taje de tall laboratorios del en el afio 2023.
17 orcentaje de (pam)eres y laboratorios del x 100 10.00 0.00 100.00 100.00
instituto modernizados. Total de talleres y laboratorios en el afio
V2 10 10 1 1
2023.
Rev. 01
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vl |Total de aulas ocupadas. 4 4 8 4 4 8
17 3. Porcentaje de aulas ocupadas. ! x 100 100.00 0.00 100.00 100.00
v2 |Total de aulas asignadas. 4 4 8 4 4 8
vl [Namero de mantenimientos realizados. 3 2 5 1 4
17 8. Porcentaje de mantenimiento a laboratorios a | X 100 100.00 0.00
cargo de GAST.
v2 |Namero de mantenimientos programados. 3 2 5 2 5
o p e d n de laboratorios v vl [Numero de laboratorios y/o talleres ocupados. 1 1 1 1 1 1
. Porcentaje de ocupacion de laboratorios y/o
17 i upac rosy I X100 100.00 0.00 10000 | 100.00
talleres. Totalidad por turno de laboratorios y/o
V2 1 1 1 1 1 1
talleres.
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 53.36 53.36
INDICADOR EN *% DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién
] 9 ] .P. -
INCREMENTO [1] 95.a115% Bueno 11190 2 94% Regular B 0 a 89% Bajo Incumplimiento 1 + de 11556 Bajo Excedido. N.P. -no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN . . . . *% DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
M -89 a 0% Bi -94 a-90% Regular M -115 a -95% Bajo | I W - de -115% Bajo Excedido N.P. - d
DECREMENTO [D] &0% Bueno @ eguiar @ 2jo Incumplimiento © L15%0 Bajo Excedido no programado -116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE " > : o
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accién de Mejora Accion Preventiva Accion Correctiva
4to. Accién de Mejora Accion Correctiva Accion Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento "
ler. 2do. 3er, 4to Total ler. 2do 3er 4to Acumulada | Trimestral (%) (CL)] (%)
1. Realizar con las éreas internas del Instituto y externas la gestion para la evaluacion del PE de Gastronomia con la casa
3 certificadora del PE. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
3 3. Revisar la autoevaluacion, agenda y visita del Comité de Evaluacion de CACEl y CONAET. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
3 4. Recepcion de dictamen de acreditacion por parte de la casa acreditadora. 1 1 0 0 0.00
3 5. Realizar captura del plan de mejora de los PE (quien aplique) en CACEl y CONAET asi como su seguimiento. 1 1 0 0 0.00 0.00
3 6. Realizar actividades programadas por carrera para la evaluacion y logro de los objetivos y atributos de egreso. 1 1 2 0 0 0 0.00 0.00
3 7. Reahzar e‘vaIAuacif)n e§tand;r Para estudiantes co|:| I‘as competencias de egreso (CBS, ciencias de la ingenieria, ingenieria 1 1 1 3 o 1 0 1 0.00 33.33
aplicada y disefio de la ingenieria) con otros Tecnoldgicos.
4 1. Reuniones de academia. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
4 2. Proporcionar asesorias académicas a los estudiantes. 1 1 1 1 4 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
4 3. Verificar |a realizacion de las précticas programadas de cada materia en gestion del curso. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 4. Realizar el seguimiento académico al 100% de estudiantes inscritos (Trayectoria académica). 1 1 2 1 0 1 0.00 50.00 50.0
5. Realizar seguimiento documental al procedimiento gestién del curso (reportes parciales y final) para identificar el producto
4 1 1 2 0 0 0 0.00
no conforme.
4 6. Seguimiento al procedimiento de gestién del curso en la operatividad de las asignaturas en aulas y en laboratorios. 1 1 2 1 0 1 0.00
4 7. Organizar el Congreso Multidisciplinario 2023. 1 1 2 0 1 1 0.00
4 8. Elaborar un analisis académico para ofertar cursos de verano y disminuir indices de reprobacién. 1 1 0 0 0.00
6 1. Proporcionar a difusion el con}emdo fie ql?jel|vos. perfil de egreso, perfil de ingreso, competencia de egreso, objetivos y 1 1 1 1 4 0 0 0 0 0 0.00
atributos de egreso para campafia de difusion.
6 16. Actualizar el Manual del Curso propededtico del estudiante a 1er semestre y el manual del facilitador. 1 1 1 1 0.00
17. Reportar el "Anélisis de los resultados del curso propedettico de CBS y del perfil de ingreso del aspirante 2023" (Por
6 1 1 2 0 0 0 0.00
carreras, por bachillerato y por areas del conocimiento).
6 19. Disefiar el examen de diagnéstico que determine: 1.Las competencias en CBS y 2. El perfil de ingreso del aspirante a las 1 1 0 0 0.00
carreras de las Ingenierias y a la Licenciatura. B
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8 2. Impartir curso de induccion de residencia profesional. 1 1 2 0 1 a 0.00 0.00 0.00
3. Dar seguimiento al residente durante su estancia en la empresa u organismo, a través del procedimiento de gestion del

8 N ; 1 1 1 3 1 1 0 2 0.00 ) 66.6
curso. (Entrega de evaluaciones parciales)

8 4. tar para rezagados de titulacion. (Diplomado de titulacién) 1 1 0 0 0.00 0.00 0.00

8 5. Realizar el seminario de presentacion de informes de residencia por los estudiantes de todas las divisiones. (abierto) 1 1 2 0 0 0 0.00 0.00 0.00

8 6. Elaborar el informe de seguimiento a egresados por las Jefaturas de Divisién y academias. 1 1 1 3 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00

9 G.vProyec‘tu: Fumeﬁto en la comunidad Tecnolégica Entornos sustentables. (Gastronomia Sustentable (GAST), Inocuidad 1 1 o o 0 0.00 0.00 0.00
Alimentaria y Sanidad Vegetal (IIAL)

9 11. Proyecto: Fomento en la comunidad Tecnoldgica Entornos sustentables. (Programa de separacion de RSU) 1 1 1 1 4 1 1 0 0 2 0.00 0.00 0.00

10 1. Generar proyectos para Expo-proyectos. 1 1 0 0 0.00 0.00 0.00

10 8. Generar y validar el Banco de proyectos integradores de las Divisiones y CB. (en caso de que aplique) 1 1 2 0 0 0 0.00 0.00 0.00

10 9. Seguimiento parcial a proyectos integradores. 1 1 1 1 4 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
1. Realizar mantenimiento preventivo de los laboratorios de Quimica, Alimentos, Electrénica, Manufactura, Manufactura I,

17 Métodos y Gastronomia, asi como las areas de caldera y planta purificadora. L g 1 3 000 ey eni

TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 32.76 32.76

95-115% Bueno 90-94% Regular W 0-89% Bajo Incumplimiento W +de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado

116 a 165%= 89.99%,

* % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%.

366% en adelante= 69.99%

— —
M.A. Nora Jaqueline Garcia Carrillo

SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y
EVALUACION

C.P. Santos Adrian Contreras Cerén

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ESTADISTICA Y EVALUACION

Rev. 01

M.A. Carolina Ramirez Olivarez

DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y

FINANZAS
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Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2023

1. DATOS DEL AREA EVALUADA 1l. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
TITULAR Sinuhe Flores Mufioz | EVALUACION | ler. TRIMESTRE o] | 2do. TRIMESTRE O 3er. TRIMESTRE Q 4to. TRIMESTRE (0] ANUAL ®
CARGO Jefe de Division de Ing. Industrial modalidad mixta
AREA = Direccién Académica
ADSCRIPCION
o 204 de 2024 INDICADORES ACTIVIDADES
e enero de
Total programados en el Afio 18 21 EVIDENCIA
. BUENO 4 10
CUMPLIMIENTO PTA: I 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
9( REGULAR 0 0 ] I
EVIDENCIA: “Validada (20%) Incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0%) ncompleta
@0%) pleta (103) P @8 5 INCUMPLIMIENTO 1 9
w BAJO
EXCEDENTE 3 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 8.65 42.37 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA
111. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 1/D | Var. Descripcion Variable x100( 1er. 2do. 3er. 4to. Total | Resultado | 1ler. 2do. 3er. 4to. SR CMITEED (%) (%)*
Acumulada | Trimestral (%)
Nimero de estudiantes de licenciatura
vl |inscritos en programas acreditados en el afio 1,099 | 1,099 0 0
4. 1.1.3. Porcentaje de estudiantes de licenciatura 2023.
3 - ) p I - x 100 100.00 0.00
inscritos en programas acreditados. iatroula torl 4 diantos do 1 "
atricula total de estudiantes de licenciatura
V2 |01 el afio 2023. 1,099 [ 1,099 131 131
NUmero de programas académicos con
4. ET.1.2. Porcentaje de programas académicos yv1 |elementos orientados hacia el desarrollo 1 1 1 1
4 con elementos orientados hacia el desarrollo | sustentable y la inclusion en el afio 2023. X100 100.00 0.00
sustentable y la inclusion. " -
Total de programas académicos en el afio 1 1 1 1
V2 12023,
Total de estudiantes de nuevo ingreso que
7.3.1.1 Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso v | participan en alguno de los programas de 30 70 100 0 16 16
4 que participa en alguno de los programas de primer | | primer nivel de atencion 2023. X 100 28.57 0.00
nivel de atencién. ©°" Matricula total de estudiantes de nuevo
v2 ingreso en el afio 2023. 350 350 =l 350 30 S0
Namero de titulados en el ciclo escolar 2022-
V1 (5023 y 2023-2024. 1w 7 24 0 3 3
4 9. Eficiencia Terminal. ® ! x100 9.76 0.00
v2 |Matricula de nuevo ingreso 2017. 256 246 246 256 246 246
Nuamero de titulados en el ciclo escolar 2022-
V1 12023y 2023-2024. 97 2 119 6 8 9
4 10. Eficiencia Terminal. ® | X100 36.17 0.00
v2 |Matricula de nuevo ingreso 2018. 329 329 329 329 329 329
Estudiantes egresados en una generacion
v 12016 1 1 3 3
4 11. Eficiencia de Egreso. | x 100 0.00 0.00
" Estudiantes que ingresaron en la misma °
v generacion 2016. 23 28 23
Estudiantes egresados en una generacion
V1 |5017 9 9 5 3 8 1 1 2
4 12. Eficiencia de Egreso. | %100 5.19 0.00
Estudiantes que ingresaron en la misma
v2 generacion 2017. 150 154 154 150 154 154
Estudiantes egresados en una generacion
vl 2018. 59 7 66 9 2 Al
4 13. Eficiencia de Egreso. ® | x 100 34.38 0.00
Estudiantes que ingresaron en la misma
v2 generacion 2018. 329 192 192 329 192 192
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Estudiantes egresados en una generacion
V1 [5010 9 9 1us | 115 3 3
4 14. Eficiencia de Egreso. | x 100 39.38 0.00
Estudiantes que ingresaron en la misma 202 202 202 20
v2 generacion 2019. 9
vl |Total de estudiantes con baja temporal. 17 19 36 0 0 0
4 15. Porcentaje de baja temporal. D x 100 3.28 0.00
v2 | Total de estudiantes matriculados. 810 1,099 1,099 900 1,105 1,105
vl |Estudiantes dados de baja definitiva. 20 19 39 0 4 4
4 16. Porcentaje de desercion. ® D x 100 355 0.00
v2 |Total de estudiantes matriculados. 810 1,099 | 1,099 900 1,105 1,105
vi Sumg del total de ambos periodos d_e los 68 1186 | 1254 77 60 137
17. Porcentaje de reprobacion total o institucional. estudiantes reprobados en la materia.
4 ® D X100 21.37 0.00
Suma del total de ambos periodos de los
V2 | estudiantes inscritos en la materia. su 5557 5868 369 414 s
v1 |Namero de practicas realizadas. 175 166 341 73 33 106
4 19. Porcentaje de practicas realizadas. | x 100 91.91 0.00
v2 |Namero de practicas programadas. 190 181 371 190 181 371
Numero de productos no conformes
vl Sulvenladosp 59 48 107 59 56 115
4 zgl,\’:ﬂ‘rgggbaje de producto no conforme D x 100 5753 0.00
. Numero de productos no conforme
V2 [igentficados. 99 87 | 186 59 87 146
vl [Matricula de licenciatura en el afio 2023. 95 o] 131 131
2. 2.2.4. Tasa de variacion de la matricula de -1]x
6 - X - eoy| ! -7.77 0.00
educacion no escolarizada-a distancia- y mixta. o 100
v2 |Matricula de licenciatura en el afio 2022. 103 103 103 103
Estudiantes inscritos en el primer semestre a
14. Porcentaje de atencion a la Demanda en el vi IINDM. 19 35 54 22 30 52
6 Primer Semestre de Ing. Industrial mixta. | x 100 100.00 0.00
8) Estudiantes solicitantes para examen de
v2 admision a IINDm. 19 35 54 19 35 54
Total de estudiantes en Residencias
7P taie de estudiants i . VL | profesionales de IIND modalidad mixta. 1 5 © 1 8 9
. Porcentaje de estudiantes participantes en
8 residencias profesionales de IINDm. ! Total de estudiantes que deben realizar x100 2 000
yv2 |Residencias Profesionales de IIND modalidad 2 6 8 2 8 10
mixta.
Total estudiantes egresados titulados de
v1 [lIINDm de cualquier cohorte en el periodo E-D 6 2 8 6 1 7
2023.
8 14. Porcentaje de titulacion de [INDm. ! x100 80.00 0.00
Total de estudiantes egresados de IINDm de
v2 cualquier cohorte en el periodo E-D 2023. 7 3 10 7 8 15
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 61.77 43.27
INDICADOR EN o, . " " R * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 95 115% Bueno 902 94% Regular 0.2 89% Bajo Incumplimiento 1 + de 115% Bajo Excedido  N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%=84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN ; ot e - oo o iee ) * % DE EXCEDENTE Resuitados de Penalizacion
DECREMENTO [D] W-69a0%EBueno W -84a-90% Regular W -115a-95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido  N.P. - no programado 116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE 73 : z E o
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Acci6n de Mejora Accion Preventiva Accién Correctiva
4to. Accion de Mejora Accién Correctiva Acci6n Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento "
ler. | 2do. | 3er. 4to. Total ler. | 2do. | 3er. | 4to Acumulada | Trimestral (%) (%) (%)
3 6. Realizar actividades programadas por carrera para la evaluacion y logro de los objetivos y atributos de egreso. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
3 7. Realizar evaluacion estandar para estudiantes con las competencias de egreso (CBS, ciencias de la ingenieria, ingenieria 1 1 1 3 1 1 0 2 0.00
aplicada y disefio de la ingenieria) con otros Tecnoldgicos. .
4 2. Proporcionar asesorias académicas a los estudiantes. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
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4 3. Verificar la realizacion de las précticas programadas de cada materia en gestion del curso. 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00

4 4. Realizar el seguimiento académico al 100% de estudiantes inscritos (Trayectoria académica). 1 2 1 0 1 0.00

4 5. Realizar seguimiento documental al procedimiento gestion del curso (reportes parciales y final) para identificar el producto no 1 2 1 1 2 0.00 100,00 100.00
conforme.

4 6. Seguimiento al procedimiento de gestion del curso en la operatividad de las asignaturas en aulas y en laboratorios. 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00

4 7. Organizar el Congreso Multidisciplinario 2023. 1 1 3 0 0 1 1 0.00 33.33 33.33

4 8. Elaborar un analisis académico para ofertar cursos de verano y disminuir indices de reprobacion. 1 1 1 0.00 100.00 100.00

6 1. ?roporc\onar a difusion el con-lemdc 1.1e qtl)jetivos, perfil de egreso, perfil de ingreso, competencia de egreso, objetivos y 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
atributos de egreso para campaiia de difusion.

6 16. Actualizar el Manual del Curso propededitico del estudiante a 1er semestre y el manual del facilitador. 1 1 1 0.00 100.00 100.00

6 17. Reportar el "Anélisis de los (esultados del curso propededtico de CBS y del perfil de ingreso del aspirante 2023" (Por 1 2 0 0 0 0.00 0.00 0.00
carreras, por bachillerato y por areas del conocimiento).

6 19. Disefiar el examen qe dlagn()s(_lco qge determine: 1.Las competencias en CBS y 2. El perfil de ingreso del aspirante a las 1 1 1 0.00 100.00 100.00
carreras de las Ingenierias y a la Licenciatura.

8 2. Impartir curso de induccién de residencia profesional. 1 1 2 0 1 d, 0.00 50.00 50.00

8 3. Dar seguimiento al resldenlg durante su estancia en la empresa u organismo, a través del procedimiento de gestion del curso. 1 3 1 0 1 2 0.00 66.67 66.67
(Entrega de evaluaciones parciales)

8 5. Realizar el seminario de presentacion de informes de residencia por los estudiantes de todas las divisiones. (abierto) 1 2 0 0 0 0.00 0.00 0.00

8 6. Elaborar el informe de seguimiento a egresados por las Jefaturas de Divisién y academias. 1 3 1 0 1 2 0.00

9 11. Proyecto: Fomento en la comunidad Tecnolégica Entornos sustentables. (Programa de separacion de RSU) 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00

10 1. Generar proyectos para Expo-proyectos. 1 1 1 l 0.00

10 8. Generar y validar el Banco de proyectos integradores de las Divisiones y CB. (en caso de que aplique) 1 2 1 0 1 0.00

10 9. Seguimiento parcial a proyectos integradores. 1 1 4 0 0 0 1 1 0.00

TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00

95-115% Bueno

90-94% Regular W 0-89% Bajo Incumplimiento W + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado

116 a 165%= 89.99%,

* % DE EXCEDENTE

166 a 215%= 84.99%,

216 a 265

C.P. Santos Adrian Contreras Cerén

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ESTADISTICA Y EVALUACION

{ ,/’/ “f ’
M.A.LNora Jaqueline'éarcka/Carrillo

SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y
EVALUACION

Rev. 01

N

M.A. Carolina Ramirez Olivarez
DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
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1. DATOS DEL AREA EVALUADA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2023

1l. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA

WSTITGy,

o,

e,
,

(DSI0 SUng,
5 %,

Vs

Vo

TITULAR Rafael Tovany Leon EVALUACION 1er. TRIMESTRE o] | 2do. TRIMESTRE O | 3er. TRIMESTRE [o] 4to. TRIMESTRE O | ANuAL ®
CARGO Jefe de Departamento de Desarrollo Académico
AREA 2= Direccién Académica
ADSCRIPCION
— 20 de 2024 INDICADORES ACTIVIDADES
le enero de
Total programados en el Afio 18 22 EVIDENCIA
. BUENO 6 13
CUMPLIMIENTO PTA: If 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
9( REGULAR 1 0 Validad
EVIDENCIA: "Validada (20%) incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0%) alidada
(@0%) pleta (10%) P 4 5 INCUMPLIMIENTO 6 8
w BAJO
EXCEDENTE 5 1
Cumplimiento (20%/60%/20%) 16.02 44.37 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 80.39
111. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META
Nombre 11D | Var. Descripcién Variable x100| ter. | 2do. | 3er. | 4to. | Total | Resultado| er. | 2do. | 3er. | 4to Suma | Cumplimiento ©) (0"
Acumulada | Trimestral (%)
vi Namero de nuevos académicos incorporados 10 10 1 1
1 1.1.2.1. Ntmero de Académicos con plaza. " | ala planta docente del TecnM. 10 0.00 110.00 110.00
v2
NUmero de académicos con grado de
2.1.2.3. Namero de académicos con grado de especialidad, maestria o doctorado en el afio 30 3 33 31 1 32
1 . : o v 20’;3 33 0.00 96.97 96.97
especialidad, maestria o doctorado. -
v2
vl |Profesores de asignatura con posgrado. 27 27 54 31 27 58
1 Sé‘)Porcenane de docentes con grado de posgrado. | X100 41.22 0.00 107.41 107.41
v2 |Total de profesores de asignatura. 64 67 131 64 67 131
} . vl |Profesores en proceso de titulacion. 0 1 1 7 3 10
1 7. Porcentaje de docentes en proceso de titulacién | X100 0.76 0.00 1000.00
para posgrado.
v2 |Total de profesores. 64 67 131 64 67 131
o i vl |Profesores en proceso de iniciar. 1 1 2 5 5 10
1 8. Porcentaje de docentes que inician estudios de | X100 153 0.00
posgrado.
v2 |Total de profesores. 64 67 131 64 67 131
NuUmero de personal directivo, administrativo y
v1 |docente que recibi6 actividades de formacion 15 40 55 23 71 94
1. Porcentaje de personal directivo, administrativo y 0 desarrollo profesional.
2 docente que recibieron actividades de formacion o 1 X 100 82 0.00
desarrollo profesional. &% Total de personal directivo, administrativo y
v2 |docente en el nivel superior en los Institutos 67 67 67 64 67 67
Tecnolégicos Superiores.
NUmero de académicos participantes en
2.1.2.2. Nimero de académicos participantes en vl |cursos de formacion y actualizacion en el afio 17 50 67 27 8 35
2 6n. €0 ! 2023 & ¥
cursos de capacitacion. -
v2
Rev. 01
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. . Nimero de académicos con competencias
2 2 ll::S l:LI;Tero de académicos con competencias | vl digitales en el afio 2023. 17 50 67 67 0 23 23 0.00
igi 3
v2
4.1.3.1. Nimero de académicos formados en 1 Numero de académicos que acreditan el 15 15 34 34
2 recursos educativos digitales, en ambientes I V1 | DREAVA en el afio 2023. 15 0.00
virtuales de aprendizaje. " V2
5. Porcentaie de docentes en cursos de formacion v1 |Total de docentes en cursos de formacion. 20 20 40 37 3 40
2 s ’ i X100 31 0.00
v2 |Total de docentes. 64 67 131 64 67 131
y1 | Total de docentes en cursos de actualizacion. 20 40 60 18 5 23
6. Porcentaje de docentes en cursos de
2 R, 1 X100 46 0.00
actualizacion. ®
v2 |Total de docentes. 64 67 131 64 67 131
yv1 |Total de estudiantes matriculados. 810 1,099 1,909 900 1,105 1,105
2 7. Namero de estudiantes por personal docente. ® [ 1 15 0
v2 |Total de docentes. 64 67 131 64 67 131
NUmero de institutos tecnolégicos que
3. ET.1.1. Institutos tecnolégicos que on fias de ienti: 1 1 1 1
4 implementaron campafias de concientizacion y | vi promocién de la bioética entre la comunidad 1 0.00
promocion de la bioética, ®°" enelafio 2023.
v2
Personal académico formados como tutores
vl = 29 29 24 24
4 5. 2.2.5. Ntmero de tutores formados. ! en el afio 2023. 29 0.00
v2
Total de estudiantes de nuevo ingreso que
7. 3.1.1. Porcentaje de la matricula de nuevo vl |participan en alguno de los programas de 30 70 100 0 151 151
4 ingreso que participa en alguno de los programas | primer nivel de atencién 2023. X100 2857 0.00
de primer nivel de atencion. " Natioda ol de cotudianes d
atricula total de estudiantes de nuevo
v2 ingreso en el afio 2023, 350 350 350 36 350 350
8. 3.2.5. Nlimero de estudiantes detectados y Nimero de estudiantes detectados y
4 canalizados a las instancias correspondientes para I vi canalizados en el afio 2023. 150 200 = 350 0 347 & 0.00 99.14 99.14
el fortalecimiento de sus habilidades. =
v1 |Namero de docentes evaluados. 64 67 131 62 61 123
19 1. Porcentaje de docentes evaluados. [ %100 100.00 0.00 93.89 93.89
y2 |Total de docentes. 64 67 131 64 67 131
yv1 |Namero de tutores evaluados. 35 35 70 27 25 52
19 3. Porcentaje de tutores evaluados. 1 x 100! 100.00 0.00
y2 |Total de tutores. 35 35 70 28 35 63
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 171.99 | 80.12
INDICADOR EN - * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
95 a 115% B 90 a 94% Regular M 0 a 89% Bajo | I W + de 115% Bajo Excedido  N.P. - d
INCREMENTO [ 1] 2 uene & 94% Regular 289% Bajo Incumplimiento [+ de 115% Bajo Excedido o programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN " * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
- - -94 a -90% .- - W-de- P, -
DECREMENTO [D] 89a0%Bueno  -94.2-90% Regular M -115 a -95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido N.P. - no programaco -116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-09.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE o : A .
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accién de Mejora Accion Preventiva Accién Correctiva
4to. Accion de Mejora Accién Correctiva Accion Correctiva

IV. ACTIVIDADES EVALUADAS

NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento "
ler. 2do. 3er. 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (%) (%) (%)
1 1. Seguimiento a la situacion académica del personal docente. 1 1 2 0 1 1 0.00
1 2. Realizar acciones para difundir propuestas de Posgrados. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
2 1. Realizar cursos, talleres, seminarios, etc., para la ejecucion del programa de capacitacion. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
2 2. Realizar el curso de inducci6n al personal docente. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
3. Realizar cursos de capacitacion drigidos al personal docente para fortalecer el desarrollo profesional, establecido en el
2 Programa Presupuestario Basado en Resultados 2023. 3 4 5 6 = 1 6 5 6 2 00 LD ey
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2 5. Reunién de capacitacion y retroalimentacion a docentes para promover la participacion en el Programa de Estimulo Docente. 1 2 0 0 0 0.00
4 10. Seguimiento y evaluacion del Programa de Tutorias. 1 1 2 1 1 2 0.00
11. Implementar el programa institucional de tutorias a efecto de dar seguimiento a los estudiantes, establecido en el Programa 1 1 5 1 1 2 0.00
4 Presupuestario Basado en Resultados 2023. .
4 12. Realizar un Anélisis Institucional "Evaluacién del Impacto de la accion tutoria” (por grupo, carrera e Institucional). 1 1 2 1 1 2 0.00
4 13. Efectuar una Reunion de trabajo con tutores al final del semestre (mejora continua). 1 1 2 0 0 0 0.00
4 14. Brindar atencion psicologica para la atencion de estudiantes y/o personal institucional con problemas familiares, individuales 150 150 78 78 0.00
y sociales.
4 15. Implementar y realizar las actividades del programa de atencion a la salud fisica y psicoldgica. 1 1 0 0 0.00
4 16. Brindar atencion médica dirigida a los estudiantes. 120 120 120 120 0.00
17. Realizar platicas de orientacion grupal y/o personal a la comunidad tecnoldgica sobre salud fisica y psicoldgica (la no
4 violencia, la no discriminacion y la inclusién -comunidades indigenas, i LGBTIQ+, di s y grupos vulnerables- 30 30 60 29 30 59 0.00 98.33 98.33
, promocién de valores universales, bioética).
4 18. Impartir asesorias, platicas o talleres para atender a estudiantes con adicciones. 15 15 30 8 3 11 0.00 36.67
4 19. Organizar campaiias de atencion, conferencias o platicas relacionados con problemas de la salud (nutricién, obesidad, sida, 10 10 20 13 13 2 0.00 13 89.99
entre otros).
4 20. Implemenbar acclone; para prevenir la violencia, dlscr\‘mlnaclon y promocién de la igualdad de género con la participacion de 2 1 > 7 0 4 1 P 7 0.00 100.00 100.00
los estudiantes, establecido en el Programa Pr io Basado en R 2023.
4 21. Dar de alta y baja a la comunidad estudiantil del ITST ante el IMSS. 1 1 2 1 0 1 0.00 50.00 50.00
6 14. Aplicar examen ExBach a aspirantes de todos los Programas Educativos. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
6 15. Impartir curso de induccion a los estudiantes de nuevo ingreso y padres de familia. 1 2 0 1 1 0.00 50.00 )
19 1. Planear, aplicar y retroalimentar la evaluacién Docente (Por estudiantes y Departamental) y la evaluacién a Tutores. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
21 1. Realizar !a captura de informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la fraccion 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
correspondiente a cada area.
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 75.77 73.95

95-115% Bueno 90-94% Regular W 0-89% Bajo Incumplimiento  + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado

116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%

* % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
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Formato de Evaluacion del Programa de Trabajo Anual 2023

|. DATOS DEL AREA EVALUADA 1l. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
TITULAR Efrain Cotto Jiménez | EVALUACION | ler. TRIMESTRE o] | 2do. TRIMESTRE Q| 3er. TRIMESTRE Q| 4to. TRIMESTRE Q| ANUAL ®
CARGO Jefe de Departamento de Ciencias Basicas
AREA DE Direccién Académica
ADSCRIPCION
= 204 de 2024 INDICADORES ACTIVIDADES
le enero de =
Total programados en el Afio 4 23 EVIDENCIA
BUENO 1 10
CUMPLIMIENTO PTA: I 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
<D( REGULAR 0 0 |
EVIDENCIA: Mvalidada (20%) Incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0%) Incompleta
(20%) pleta (10%) P %) 5 INCUMPLIMIENTO 3 13
w BAJO
EXCEDENTE 0 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 9.66 34.13 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA
1l INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 11D | var. Descripcién Variable x100| ter. | 2do. | 3er. [ 4to. [ Total | Resuitado| 1er. | 2do. | aer. [ awo. [, Suma | Cumelimiento ) 9"
Acumulada [ Trimestral (%)
vi Su‘m:_ de‘\ total de lz;x;ndl:nos pelrlodof qe los 116 164 280 133 166 299
17. Porcentaje de reprobacion total o institucional. estudiantes reprobados en fa materia.
4 - D X100 20.74 0.00
Suma del total de ambos periodos de los
V2 | estudiantes inscritos en la materia. 600 750 1350 633 1076 1,709
vl [Nuamero de practicas realizadas. 1,292 1,199 2,491 149 236 385
4 19. Porcentaje de practicas realizadas. | x 100 92.33 0.00
v2 |Namero de practicas programadas. 1,397 1,301 | 2,698 1,397 1,301 2,698
Nuamero de productos no conformes 122 157 122 122
20. Porcentaje de producto no conforme “ solventados. 229 76 | 2809 °
4 : e de pl D x100 72.90 0.00
solventado. Namero de productos no conforme
v2 identificados. 1,704 2,144 | 3,848 20 167 187
Namero de conferencias de divulgacion
vl [cientificay tev;nolégica realizadas. (FORO DE 2 1 3 2 0 2
10 5. qucenta]e de clonferenclas de divulgacion | CIENCIAS BASICAS) _ X100 100.00 0.00
cientifica y tecnolégica realizadas. Nuamero de conferencias de divulgacion
v2 |cientifica y tecnolégica programadas. (FORO 2 1 s 2 1 3
DE CIENCIAS BASICAS)
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 48.32 48.32
INDICADOR EN " . * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 952 115% Bueno M 902 94% Regular M 0.2 89% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excelido N.P. - no programatlo 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO[D] -116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE s - : :
EVALUACION 1r0., 2do. y 3r0. Accion de Mejora Acci6n Preventiva Accién Correctiva
4to. Accion de Mejora Accién Correctiva Accion Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento
5 . . 4to. ler. 2do. b 4to. *
ler 2do 3er. to. Total er do 3er, to Acumulada | Trimestral (%) (%) (%)
3 7. Beahzar evall evstanqar'para co'n !as de egreso (CBS, ciencias de la ingenieria, ingenieria 1 1 1 3 1 0 0 1 0.00
aplicada y disefio de la ingenieria) con otros Tecnol6gicos.
4 1. Reuniones de academia. 1 1 1 1 4 1 1 1 0 3 0.00
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4 2. Proporcionar asesorias académicas a los estudiantes. 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
4 3. Verificar la realizacion de las practicas programadas de cada materia en gestion del curso. 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00
4 5. Realizar seguimiento documental al procedimiento gestion del curso (reportes parciales y final) para identificar el producto no 1 5 0 1 1 0.00
conforme. :
4 6. Seguimiento al procedimiento de gestion del curso en la operatividad de las asignaturas en aulas y en laboratorios. 1 2 1 1 2 0.00
4 8. Elaborar un andlisis académico para ofertar cursos de verano y disminuir indices de reprobacion. 1 0 0 0.00 0.00
6 16. Actualizar el Manual del Curso propedettico del estudiante a ler semestre y el manual del facilitador. 1 1 1 0.00 100.00 100.00
17. Reportar el "Andlisis de los resultados del curso propededtico de CBS y del perfil de ingreso del aspirante 2023" (Por
6 " A . 1 2 0 0 0 0.00
carreras, por bachillerato y por areas del conocimiento).
6 18. Elaborar reporte de encuesta de satisfaccion del curso propedettico y sus acciones de mejora. 1 2 1 0 1 0.00
6 19. Disefiar el examen de diagnéstico que determine: 1.Las competencias en CBS y 2. El perfil de ingreso del aspirante a las 1 1 1 0.00
carreras de las Ingenierias y a la Licenciatura. :
6 20. Aplicar, evaluar y retroalimentar para el examen de diagnéstico a los aspirantes. 1 3 1 1 1 3 0.00
6 21. Entregar horario del curso propededtico autorizado y validado por la SA y Jefaturas de Division a Servicios Escolares. 1 2 0 0 0 0.00
6 22. Reallizar el curso propedéutico para los aspirantes de todos los programas educativos. 1 1 0 0 0.00
9 8. Proyecto: Fomento en la comunidad Tecnolégica Entornos sustentables. (Dia Internacional de la Muijer y la nifia en la ciencia) 1 1 1 0.00
9 11. Proyecto: Fomento en la comunidad Tecnolégica Entornos sustentables. (Programa de separacién de RSU) 1 1 4 0 0 0 0 0 0.00
10 3. Realizar Fase Local del Evento Nacional Estudiantil de Ciencias. 1 2 0 1 1 0.00
10 4. Realizar el Concurso de Ciencias Basicas de Nivel Medio Superior. 1 1 0 0 0.00
10 5. Realizar el pago del ANFEI. 1 1 1 0.00 100.00 100.00
10 6. Realizar el pago al ANIEI. 1 1 1 0.00 100.00 100.00
7. Disefiar y aplicar (asesoria: é ) un p de C 6n permanente a estudiantes en Ciencias Basicas para 1 1 4 1 0 1 o 2 0.00
10 su participacion en el Evento Nacional de estudiantil de Ciencias Basicas ENEC 2023 y 2024. .
10 10. Realiz.ar ciclo de conferencias sobre Divulgacion Cientifica y Tecnolégica. (Foro de Ciencias Basicas: Talleres, 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
conferencias)
10 11. Realizar la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia 0 Semana Nacional del Conocimiento. 1 2 3 0 0 0 0.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00

95-115% Bueno 90-94% Regular M 0-89% Bajo Incumplimiento  + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado

116 a 165%= 89.99%,

* % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién

166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%,

366% en adelante= 69.99%
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|. DATOS DEL AREA EVALUADA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacion del Programa de Trabajo Anual 2023

Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA

GO St
o ",

7
WUy
&
&
%
vovadd

TITULAR Alma Laura Soto Ruanova EVALUACION ler. TRIMESTRE O | 2do. TRIMESTRE (@] 3er. TRIMESTRE O 4to. TRIMESTRE O ANUAL ®
CARGO Subdirectora de Vinculacién y Extension
AREA DE . - .
Direccion Académica
ADSCRIPCION
INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 30 de enero de 2024 =
Total programados en el Afio 6 15 EVIDENCIA
) BUENO 2 9
CUMPLIMIENTO PTA: 2 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
9( REGULAR 0 0
EVIDENCIA: Mlvalidada (20% Incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0% Incompleta
(20%) pleta (10%) P (%) % INCUMPLIMIENTO 3 6
w BAJO
EXCEDENTE 1 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 14.82 48.34 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 73.16
1. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 1/D | Vvar. Descripcion Variable x100| ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Total | Resultado| Zler. | 2do. [ 3er. | 4to. SR GG
Acumulada | Trimestral (%)
vl |Estudiantes inscritos en el primer semestre. 33 428 461 36 332 368
6 6. Porcentaje cobertura en el entorno. I Total de Egresados del Nivel Medio Superior | X 100 99.57 0.00
v2 |en la zona de influencia, que demanda 33 430 463 33 430 463
educacién superior.
v1 |Matricula de nuevo Ingreso a primer grado. 33 428 461 36 332 368
7. Porcentaje de absorcion sobre egresados de Total de alumnos egresados del nivel medio
6 Media Superior. (%559 ! superior del ciclo inmediato anterior de todas | X 100 61.80 0.00
v2 |las instituciones pertenecientes a la zona 17 729 746 17 729 746
geografica de influencia (Municipio de
Tepeaca).
IR " Na d tos de difusi6
6. 3.2.4 Proyectos de difusién y preservacion del tmero g’proyec 0s de i usw])ny
9 tri o artisti tural y | ‘a histori vl |preservacion del patrimonio artistico, cultural 1 1 1 1
(p:a)nmonlo artistico, cultural y la memoria histérica. | | y la memoria histdrica en el afio 2023, 1 0.00
v2
Numero de institutos tecnolégicos y centros
10 ET.5.1 Nimero de proyectos de emprendimiento | v1 |que cuentan con Consejos de Vinculacién en 4 3 7 - 12 3 15 0.00
con enfoque innovacion y sustentabilidad. ®®” operacion en el afio 2023. :
v2
Numero de institutos tecnolégicos y centros
6. 5.1.1. Instituto Tecnoldgico que cuenta con vl |que cuentan con Consejos de Vinculacién en 1 1 1 1
12 ) ) i < (PD) | i6 | afio 2023 1 0.00
Consejo de Vinculacién en operacion. operacion en el ano 8
v2
. . Numero de convenios o contratos en materia
1. 5.2.1. NGmero de convenios o contratos en ; i )
materia de registro y proteccion de la propiedad vl de registroy protecci6n de la propiedad 1 2 3 0 0 0
13 . 9 y‘p . P! p‘ | intelectual con organismos y agencias 3 0.00
intelectual con organismos y agencias nacionales e . . N "
X X X o) nacionales e internacionales realizados en el
internacionales realizados. 72
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00
Rev. 01 Pag. 1de 2



INDICADOR EN 5 o " T : * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 95 a 115% Bueno 90 a 94% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento +de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 2 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN ~ o : 009 = o5 " de 1159 . : ~ * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO [D ] W -89 a 0% Bueno 94 a-90% Regular M -115 a -95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a -165%=-114.99%.-166 a -215%=-109.99%-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-09.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE e 8 = A
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accién de Mejora Accion Preventiva Acci6n Correctiva
4to. Accion de Mejora Accidn Correctiva Accién Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACTIVIDAD ACIMUEARE
Suma Cumplimiento
o o o b ler. 2do. . 4to. . %)*
ler 2do 3er 4to Total er do 3er to Acumulada | Trimestral (%) (%) (%)
2. Elaboracion, adquisicion y contratacion del disefio material promocional impreso, audiovisual y logistica de camparia del
6 ITSTepeaca Admisién 2023. 1 4 1 8 ey L0000 o000
6 3. Realizar platicas de oferta educativa a las Instituciones de Educacién Media Superior. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
6 4. Participar con stand informativo y volanteo en las ferias de Oferta Educativa de Instituciones o Municipios. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
6 5. Reallizar visitas guiadas de preparatorias y bachilleratos dentro de las instalaciones del Instituto. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
6 6. Realizar promocion de la oferta educativa en redes sociales. 1 1 1 1 4 0 1 1 1 3 0.00
6 7. Realizar promocion de la oferta educativa en radio. 1 1 0 0 0.00
6 8. Realizar promocién de la oferta educativa con perifoneo. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
6 9. Realizar eventos virtuales de interés para la comunidad tecnolégica en facebook y/o youtube. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
6 10. Realizar la jornada de colocacion de carteles y lonas en instituciones de educacién media superior y comercios de la region. 1 1 1 3 0 1 1 2 0.00
6 11. Entregar volantes sobre informacién del proceso de admisién y suvenirs de promocion. 1 1 1 3 0 1 1 2 0.00
6 12. Participar en Graduaciones de las Instituciones de Educacién Media Superior. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
6 13. Realizar actividades de difusién que promueban la oferta educativa para la captacién de egresados de nivel medio 13 70 31 4 o 0 70 31 17 R 0.00 100,00 10000
superior, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2023. . . .
12 5. Realizar 4 sesiones ordinarias del Consejo de Vinculacion. 1 1 1 1 4 1 1 0 0 2 0.00 0.00 0.00
12 6. Realizar 4 sesiones ordinarias del Comité de Vinculacion. 1 1 1 1 4 1 1 0 0 2 0.00 0.00 0.00
21 1. Realizar la captura de informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la fraccion 1 1 1 1 A 1 1 1 1 a 000 100,00 100.00
correspondiente a cada area. . . :
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 80.56 80.56
. . . *% DE EXCEDENTE Resultados de Penal 6
95-115% Bueno 90-94% Regular M 0-89% Bajo Incumplimiento +de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%=80.09%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99% =315 00%, 366% on T o= 69.99%
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I. DATOS DEL AREA EVALUADA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacion del Programa de Trabajo Anual 2023

1l. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA

%,

WSTITuy,
05,
%,
&

TITULAR José Eduardo Morales Ramirez EVALUACION ler. TRIMESTRE lo] | 2do. TRIMESTRE O | 3er. TRIMESTRE O | 4to. TRIMESTRE O | ANUAL o
CARGO Jefe del Departamento de Vinculacion
AREA DE, Direccién Académica
ADSCRIPCION
30.d de 2024 INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA le enero de —
Total programados en el Afio 13 9 EVIDENCIA
. BUENO 2 5
CUMPLIMIENTO PTA: I 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
<D( REGULAR 0 0 l |
EVIDENCIA: Hlvalidada (20% Incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0% Incompleta
(20%) pleta (10%) P %) 5 INCUMPLIMIENTO 9 4
w BAJO
EXCEDENTE 2 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 12.95 47.93 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 70.88
11l. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 11D | var. Descripcion Variable x100[ ter. | 2do. | 3er. | 4to. | Total | Resultado| zer. | 2do. | 3er. | 4to suma | Cumplimiento
Acumulada [ Trimestral (%)
Namero de alianzas establecidas con los
2. 4.2.2. Numero de alianzas con los diferentes 1 diferentes sectores regionales para desarrollo 3 3 6 1 4 5
10 sectores regionales para desarrollar proyectos de I V1 lde proyectos de ciencia, tecnologia e 6 0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacion. innovacion en el afio 2023.
v2
Numero de estudiantes beneficiados con la
1. Porcentaje de estudiantes con vinculacion, con vl vinculacion. 98 99 197 50 147 197
12 los sectores publico, privado y social, ici | X 100 17.93 0.00
(PER) Total de la matricula de los Institutos
v2 Tecnolgicos Superiores. 1,099 1,099 | 1,099 900 1,099 1,099
Nuamero de prestantes de servicio social que
2. 3.3.2. Numero de estudiantes que prestan de acuerdo a reglamento realizan actividades
12 servicio social como actividad que incida en la | v1 |que inciden en la atencién de los problemas 202 202 202 91 91 0.00
atencion de los problemas regionales o nacionales regionales o nacionales prioritarios en el afio -
prioritarios. 2023.
v2
" . " Numero de comunidades beneficiadas con
12 3.33 2 Num?ro (::‘ comunidades beneficiadas por | vl prestantes de servicio social en el afio 2023, 50 50 50 26 26 0.00
el servicio social. ©”
v2
4. 3.3.2. Nimero de personas beneficiadas por los 1 Numero de personas beneficiadas por los 202 202 84 84
12 s vp o) pol | VL | prestantes de servicio social en el afio 2023, 202 0.00
prestantes de servicio social.
v2
Numero de convenios de uso compartido de
5. 4.3.1. Nimero de convenios de uso compartido 1 instalaciones para las actividades cientificas, 4 4 o 0
12 de para las if | v tecnolégicas y de innovacion realizados en el 4 0.00
6 yde 6 (PD) afio 2023.
v2
. Nimero de convenios de vinculacion entre
7. 5.1.3. Numero de convenios vigentes de . P .
. . . N vl |institutos tecnolégicos y centros vigentes en el 11 11 4 4
12 vinculacién entre institutos tecnolégicos y centros. I = 11 0.00
(D) afio 2023.
v2
Namero de convenios de vinculacién de los
8. 5.1.4. Numero de convenios vigentes de institutos tecnoldgicos y centros con otras
12 vinculacion de los institutos tecnoldgicos y centros , v1 |instituciones de educacion superior 6 6 7 7
con otras instituciones de educacion superior nacionales e internacionales vigentes en el 6 0.00
nacionales e internacionales. ** afio 2023.
v2
- . NUmeros de covenios o contratos de
9. 5.1.5. Nimero de convenios o contratos i ey y
vigentes de vinculacién con los sectores piiblico, vl |vinculacién con los sectores plblico, social y 58 58 58 72 72 0.00
12 9 . P! ' ! privado vigentes en el afio 2023. -
social y privado.
v2
Rev. 01
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" : . Numero de estudiantes que participan en
10. 5.1.6. Nimero de estudiantes que participan en -
12 proyectos de vinculacién con los sgctofes pﬂzlico | V1 |proyectos de vinculaci6n con los sectores 282 232 232 112 112 0.00
| do, 0 ' publico, social y privado en el afio 2023. g
social y privado.
v2
11. ET5.2. Namero de estudiantes de servicio Namero de estudiantes de servicio social que
2 so‘cial .ué .aruc\ an en actividades de inclusion e Vi |participan en actividades de inclusion e 10 28 38 2 23 25
1 " ! igualdad en el afio 2023. 2 0.00
igualdad.
v2
v1 |Total de proyectos con resultados. 23 40 63 28 41 69
12 12. Porcentaje eficiencia de convenios. ® | x 100 82.89 0.00
v2 |Total de convenios firmados. 76 76 76 83 76 76
vl |Estudiantes en activo de Servicio Social. 30 108 138 19 91 110
12 13. Porcentaje de estudiantes en servicio social. ®| | - pe — X100 94.52 0.00
Estudiantes que deben realizar el Servicio
v2 d 38 108 146 25 109 134
Social.
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 69.42 64.74
INDICADOR EN . . * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
115% B 4% Regular W Bajo I I [ ] 115% Bajo B NP. -
INCREMENTO [ 1] 95a115% Bueno [ 90 a 94% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento. I + de 115% Bajo Excedido no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion

DECREMENTO [D]

W 89a0%Bueno  -94a-90% Regular M -115 a-95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido  N.P. - no programado

-116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%

CRITERIOS DE
EVALUACION

TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO

1ro., 2do. y 3ro. Accion de Mejora Accion Preventiva Accion Correctiva

4to. Accion de Mejora Accién Correctiva Accién Correctiva
1IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento "
ler. 2do. 3er. 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (%) (%) (%)

4 9. Realizar visitas industriales y/o practicas de estudio virtuales y/o presenciales que contribuyan a los objetivos del programa 5 5 5 6 21 1 6 3 8 18 0.00

educativo, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2023. :
8 1. Realizar platicas de induccién a la residencia profesional virtuales o presenciales. 1 1 2 1 1 2 0.00
8 2. Impartir curso de induccion de residencia profesional. 1 1 2 0 1 1 0.00
8 7. Gestionar y publicar vacantes para la realizacion de Residencias Profesionales. 1 1 1 3 0 1 0 1 0.00
12 1. Realizar programas de corresponsabilidad social. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
12 2. Publicar convocatoria e impartir curso de induccion a servicio social. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
12 3. Gestionar la insercién de estudiantes en Empresas para realizacién de Educacién Dual. 1 1 2 1 0 1 0.00 00

4. Concertar convenios de colaboracion con los diversos sectores en beneficio de la comunidad tecnolégica, establecido en el
12 Programa Presupuestario Basado en Resultados 2023. 2 3 3 4 g 1 5 4 2 22 000 e mEy

1. Realizar la captura de informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la fraccién
21 correspondiente a cada drea. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00

TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 79.89 79.89

95-115% Bueno

90-94% Regular W 0-89% Bajo Incumplimiento = + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado

* % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%

C.P. Santos Adrian Contreras Cerén

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

ESTADISTICA Y EVALUACION EVALUACION

Rev. 01

M.A. Nora Jaqueline Garcia Carrillo
SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y

LA
M.A. Carolina Ramirez Olivarez

DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
FINANZAS
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Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2023

|. DATOS DEL AREA EVALUADA Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
TITULAR Janet Margarita Gonzalez Luna EVALUACION | ler. TRIMESTRE O | 2do. TRIMESTRE C | 3er. TRIMESTRE O | 4to. TRIMESTRE C | ANuAL ®
CARGO Jefa de} pepanamen!o de Educacién Continua y Servicios
Tecnolégicos
ARER DE, Direccién Académica
ADSCRIPCION
a a INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 30 de enero de 2024 =
Total programados en el Afio 3 13 EVIDENCIA
. BUENO 2 12
CUMPLIMIENTO PTA: 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o)
2 REGULAR 0 0 )
EVIDENCIA: Validada (20% incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0% Validada
(20%) pleta (10%) P ) b INCUMPLIMIENTO 1 1
i} BAJO
EXCEDENTE 0 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 19.82 57.69 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 97.51
11l. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
et q Suma Cumplimiento
Nombre . Descripcién Variable . 6 . b . o b a *
1/D | Var p! x 100| ler 2do 3er 4to Total Resultado | 1ler 2do 3er. 4to Acumulada | Trimestral (% [C4) (%)
Total de estudiantes en Programa de
1. Porcentaje de estudiantes en programas de v Emprendedores. 35 35 " 2 35 Se
14 P 1 x100 6.37 0.00
emprendedores. . s
v2 |Total de estudiantes de la Institucion. 810 1,099 | 1,099 900 1,099 1,099
. . Numero de egresados incorporados al
1. 53.2. Porcentaje de egresados incorporados al vl |mercado laboral en los primeros doce meses 820 820 891 891
15 mercado laboral en los primeros doce meses de su | d x 100 44.93 0.00 108.66 108.66
o) e su egreso.
egreso.
v2 |Total de egresados. 1,825 1,825 1,492 1,492
Egresados en el Sector Laboral.
2. Porcentaje de Egresados en el mercado Laboral. Vi |Eg 820 B2y 891 oL
15 (1) I x100 44.93 0.00 108.66 108.66
v2 |Total de egresados. 1,825 | 1,825 1,825 1,825
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 99.11 99.11
INDICADOR EN 95a115% Bueno " 90 a 94% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN - . . * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
[ K % B -94 2 -90% Regular M -115 a -95% Bajo | I W - de -115% Bajo E: N.P. -
DECREMENTO [D] 892 0% Bueno 2-90% Regular 5 a-95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido no programado 116 & -165%=-114.99%,-166 a -215%=-100.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE " " 5 - == z
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accién de Mejora Accion Preventiva Accién Correctiva
4to. Accion de Mejora Accién Correctiva Accion Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento o
ler. 2do. 3er. 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (% (% (%)
13 1. Realizar cursol/taller de orientacién sobre lo relacionado a registro de marca y patentamiento. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
14 1. Impartir Taller Modelo Talento Emprendedor 2023. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
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14 2. Efectuar Foro Lider Tec 2023. 1 1 0.00 100.00 100.00
14 3.Estructurar y difundir el Catalogo de Servicios 2023. 1 1 0.00 100.00 100.00
15 1. Publicar vacantes para colocacién de egresados en empleos. 1 1 1 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
15 2. Seguimiento del llenado de la encuesta de Egresados. 1 1 1 1 2 0.00 100.00 100.00
15 3. Realizar Infome Final de Seguimiento de Egresados. 1 1 1 0.00 100.00 100.00
15 4. Realizar Taller "Buscadores de Empleo” con estudiantes préximos a egresar y egresados. 1 1 1 1 2 0.00 100.00 100.00
15 5. Aplicar cuestionario para Empleadores. 1 1 0 1 1 0.00 0]
15 6. Realizar el XIl Encuentro de Egresados y Egresadas. 1 1 1 0.00 100.00 100.00
15 7. Gestionar la Insercion de Egresados de las diferentes carreras en el Mercado Laboral. 1 1 1 1 2 0.00 100.00 100.00
15 g.alsn;ﬂljr::r;:;j‘:;g;r;ezonge. permitan dar seguimiento a las y los egresados, establecido en el Programa Presupuestario 1 1 1 1 2 0.00 100.00 100.00
21 ::;)s;esa‘\)lésrdil:nti:[;tucrsddaeéigzrmacl()n en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la fraccion 1 1 1 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 96.15 96.15
95-115% Bueno 90-94% Regular M 0-89% Bajo Incumplimiento + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 8 165%= 89.99%, 16622 1;:;:5;22;?2?;5 o 79225‘1/‘:1'“20:6": ;Zﬁ;'f?jizz% | 366% en adelante= 60.98%
\ II—;LABORO oy
. 0/
{ - 4 _/ ». {_'
—_— 1 / 7/

C.P. Santos Adrian Contreras Cerén

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ESTADISTICA Y EVALUACION

- — —
M.A. Nora Jaqueline Garcia Carrillo

SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y
EVALUACION

Rev. 01

M.A. Carolina Ramirez Olivarez

DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
FINANZAS
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1. DATOS DEL AREA EVALUADA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacion del Programa de Trabajo Anual 2023

Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
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TITULAR Juana Erica Cortes Marquez EVALUACION ler. TRIMESTRE o] | 2do. TRIMESTRE )| 3er. TRMESTRE Q) | 4to. TRIMESTRE Q| ANUAL @®
CARGO Jefa de Departamento de Actividades Extraescolares
AREA 2= Direccion Académica
ADSCRIPCION
INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 30 de enero de 2024 —
Total programados en el Afio 9 7 EVIDENCIA
BUENO 2 3
CUMPLIMIENTO PTA: i 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
a REGULAR 0 0
EVIDENCIA: I Validada (20%) Incompleta (10%) Hno presenta evidencia (0%) ;) INCUMPLIMIENTO 1 4 Incompleta
w BAJO
EXCEDENTE 6 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 17.38 43.72 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 71.10
11l. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 11D | Var. Descripcion Variable x100| ter. | 2do. | 3er. | 4to. | Total | Resultado| 1er. | 2do. | 3er. | ato. Suma | Cumplimiento <) O
Acumulada | Trimestral (%)
NUmero de estudiantes que participan en los
vl : 235 235 470 434 236 670
9 1. Porcentaje de estudiantes que participan en | eventos realizados por los TS. x 100 42.77 0.00
actividades para la formacion integral. *% Matricula total de estudiantes en los Institutos ’ ’
v2 Tecnolgicos Superiores. 1,099 1,099 | 1,099 900 1,099 1,099
Total de estudiantes de los semestres 2 a 12
2. 3.1.2. Porcentaje de la matricula de los vi que‘parllclpan en a\guno de los grupog [ 200 210 410 110 186 206
9 semestres 2 a 12 que participa en alguno de los | equipos representativos del segundo nivel de ¥ 100 3731 0.00
equipos y grupos representativos o en alguno de los atencion en el afio 2023. ) .
clubes civico, cultural y deportivo. ®° -
Matricula total de estudiantes de los semestres
v2 2a12 enelafio 2023, 810 1,099 | 1,099 864 1,105 1,105
NUmero espacios de infraestructura para el
desarrollo de actividades civicas, culturales,
vl x 1 ia 1 a
deportivas y recreativas renovadas en el afio
3. 3.2.1. Porcentaje de instalaciones para el 2023.
9 desarrollo de actividades civicas, culturales y | x 100 25.00 0.00
deportivas rehabilitados para su uso, Total de espacios de infraestructura para el
desarrollo de actividades civicas, culturales,
v2 . " . 4 4 7 7
deportivas y recreativas existentes en el afio
2023.
Numero de promotores culturales, civicos y
vl |deportivos incorporados y/o formados en el 8 8 11 11
afio 2023.
4. 3.2.2.Numero de promotores culturales, civicos
9 I o I X100 100.00 0.00
y deportivos incorporados y/o formados. Numero de promotores culturales, civicos y
v2 |deportivos programados para incorporacion y/o 8 8 8 8
formacién en el afio 2023.
Numero de eventos culturales,civicos,
vl |deportivos y recreativos realizados intra o 8 8 16 17 12 29
5. 32.3.NG @ turales civi extra muros en el afio 2023.
. 323, It
9 imero de e\(LeDI; 0s culturales civicos y | ©100 R o0
deportivos realizados. Ntimero de eventos culturales, civicos,
v2 |deportivos y recreativos programados para su 8 8 16 8 8 16
realizacion intra o extramuros en el afio 2023.
. " Numero de proyectos para la optimizacion de
7.3.2.6. Proyectos de patrocinio y/o colaboracién . N
. . N . vl |recursosy la mejora continua en la materia en 1 1 3 3
9 conir yor | | afio 2023 x 100 0.00 0.00
- . - PO elafio X
locales, nacionales e internacionales. ¢
v2
8. Porcentaje de estudiantes que participan en e :;E;‘:dgz itsjltll:f:l:lgt:s e pertepanen 100 85 £ 101 191 o2
9 ot ! rates, 0 ue partilp I : X100 16.83 0.00
actividades culturales. v2 |Matricula total de estudiantes. 810 1,099 | 1,099 900 1105| 1105
FO-PP1-01-02 Rev. 01
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Numero de estudiantes que participan en
9. Porcentaje de estudiantes que participan en V2 |actividades deportivas e 35 150 285 247 247 494
9 i y oy e partelp I X100 25.93 0.00 17333
actividades deportivas. 3
v2 |Matricula total de estudiantes. 810 1,099 1,099 900 1,105 1,105
. Ntmero de institutos tecnolégicos que operan
6. ET.6.1. Institutos tecnoldgicos que operan el . 3 9 q . P
18 rograma institucional de cero plasticos de un solo | V1 el programa institucional de cero plasticos de 1 & 1 1 2 0.00 100.00 100.00
P g‘PDn P un solo uso en el afio 2023. A I I
uso.
v2
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 157.04 | 86.90
INDICADOR EN 952 115% Bueno '~ 90 @ 94% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN " * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
W -89 a 0% B -94 a-90% Regular M -115 a -95% Bajo | limiento M - de -115% Bajo Excedido  N.P. - d
DECREMENTO [D] & 0% Bueno @ eoular 2 20 incumplimien © L15% Bajo Excedido 1o programado 116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE - : e - e -
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accion de Mejora Accion Preventiva Accibn Correctiva
4to. Acci6n de Mejora Accion Correctiva Accion Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento "
ler. 2do. 3er. 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (%) (%) (%)
1. Ofertar y promover la realizacién de actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas de los estudiantes del ITSTepeaca
9 N . 1 1 2 [ 1 1 0.00
para los periodos de Feb-Juny Ago-Dic.
9 2. Gestionar la compra de materiales y mantenimiento del equipo e instalaciones adecuados para la practica de las actividades 1 1 2 1 0 1 0.00
deportivas, recreativas, culturales y civicas.
9 3. Participar gn eventos deportivos y de promocion a la salud en la comunidad estudiantil, establecido en el Programa 2 4 5 4 12 2 4 2 4 12 0.00 100.00 100.00
Pr io Basado en R
4. Participar en eventos que promuevan la cultura y el arte en la comunidad estudiantil, establecido en el Programa Presupuestario
9 Basado en Resultados 2023. 2 3 2 3 10 2 3 3 3 al 0.00 110.00 110.00
5. Conformar equipos y grupos representativos de la Institucion (Basquetbol (V/F), fatbol (V/F), béisbol (V/F), Tae Kwon Do,
9 1 1 2 1 0 1 0.00
rondalla, danza).
1. Realizar publicaciones en redes sociales, videos y talleres conferencias y platicas relacionadas con la "Campaia 100% libre de
18 Astico” 1 1 2 1 0 1 0.00
Plastico".
1. Realizar la captura de informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la fraccion
21 correspondiente a cada area. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 72.86 72.86
95-115% Bueno 90-94% Regular M 0-89% Bajo Incumplimiento o + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado * % DE EXCEDENTE Resuliados de Penalizacion

116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%

{ 1
C.P. Santos Adrian Contreras Cerén M.A. Nora Jaqueline Garcia Carrillo M.A. Carolina Ramirez Olivarez
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
ESTADISTICA Y EVALUACION EVALUACION FINANZAS

Rev. 01
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|. DATOS DEL AREA EVALUADA

1l. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2023
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TITULAR Joel Contreras Lima EVALUACION ler. TRIMESTRE (o] 2do. TRIMESTRE (@] 3er. TRIMESTRE (o] 4to. TRIMESTRE Q ANUAL [ ]
CARGO Subdirector de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
ADAS%i/TPgIEON Direccién Académica
e 204 de 2024 INDICADORES ACTIVIDADES
le enero de =
Total programados en el Afio 18 29 EVIDENCIA
BUENO 5 6
CUMPLIMIENTO PTA: i 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
2 REGULAR 0 0 i
EVIDENCIA: Hlvalidada (20% Incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0% Incompleta
(20%) pleta (10%) P ©%) & INCUMPLIMIENTO 6 23
i BAJO
EXCEDENTE 7 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 14.41 13.89 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA
1ll. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 1/D | Var. Descripcion Variable x 100 ler. 2do. 3er. 4to. Total Resultado ler. 2do. 3er 4to s Cumplimiento
Acumulada | Trimestral (%)
. - Nimero de académicos con perfil
1 3.1.2.4.‘Numem de a(?ademlcos c.on - | vl deseable en el afio 2023. 11 11 22 2 3 3 6 0.00
reconocimiento al perfil deseable vigente.
v2
Namero de académicos y estudiantes
4.1.4.2. Académicos y estudiantes 1 participantes en convocatorias en materia 10 10 s s
1 participantes en convocatorias en materia | V1 facadémica ylo investigacién en el afio 10 0.00
académica y/o de investigacion. " 2023.
v2
5.4.1.2. NG d dé 1 Nimero de cuerpos académicos 3 5 s " 2 s
1 412, Numero de cuerpos academicos i | ¥* |conformados y operando en el afo 2023. 8 0.00 100.00 100.00
conformados y en operacion. "
v2
Profesores de entre 30 y 39 horas con
VL | perfil deseable. 4 6 10 3 3 6
9. Porcentaje de profesores de entre 30 y 39
1 horas con reconocimiento del perfil deseable. ! Total de profesores de e':'"e 30y39 X100 L0000 000
v2 |horas con posgrado segiin PRODEP (Con 4 6 10 3 17 20
minimo acta de examen).
y1 |Namero de volimenes. 8,050 8,050 8,030 8,030
4 18. Nimero de Volmenes por estudiante. *® | 7 0
v2 |Matricula oficial del ITS Tepeaca. 1,099 1,099 1,105 1,105
1. 4.1.3. Namero de grupos de trabajo Namero de grupos de trabajo
interdisciplinario para la innovacion y v1 |interdisciplinario integrados y operando en 8 8 0
10 emprendimiento integrados y en operacion. ! el afio 2023. 8 0.00
(PO v2
Numero de conferencias de divulgacion
vl [cientifica y tecnolégica realizadas. (FORO 1 1 0 0
5. Porcentaje de conferencias de divulgacion DE CIENCIAS BASICAS)
10 ientifi p 16 lizad | x 100 100.00 0.00
clentifica y tecnologica realizadas. Namero de conferencias de divulgacion
v2 |cientifica y tecnolégica programadas. 1 1 1 a
(FORO DE CIENCIAS BASICAS)
Namero de proyectos concluidos o con
. vl N 5 5 10 4 6 10
1. P taje d t luid etapas concluidas.
11 orcentaje ¢ proysHlos concluidos o.con i X100 100.00 0.00 10000 | 10000
etapas concluidas.
v2 |Total de proyectos a realizar en el periodo. 10 10 10 8 10 10
2. 4.1.4. Nimero de estudantes do i | oricoan onpovecios do ivestacon 1 16 % a 20 57
11 licenciatura que participan en proyectos de | | I p~ proy 9 32 0.00 178.13
o en el afio 2023.
investigacion.
v2
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. Nimero de proyectos de investigacion
i3n.v:§.1z;c,;‘;nmcei:\!(?f?czmg:sca[lr)z)ﬁ§!ecnolt’) ico V1 |cientifica, desarrolo tecrologico e 2 2 2 4 g 0.00
1 ) 9 o T #o) g innovacion financiados en el afio 2023. .
e innovacion financiados.
v2
. P Numero de académicos que participan en
Aéxr:;:zl.aneunrr:Lz:ed:T:vd:sr:m:;g# e<:|enlif\ca Vi |redes de investigacion, cientifica y 12 2 12 12 22 0.00
1 P P D) g ' tecnolégica en el afio 2023. )
y tecnologica. ®*
v2
. " . L Namero de articulos de investigacion de
3. 4.2.2.1 Nimero z;le ar;\culos de m;/estlgaclon . académicos publicados en revistas s s . . . .
11 b Zacaﬂem\co; pu ielca os‘ enrevis als V2 lindexadas nacionales e internacionales 6 0.00
Inaexadas ﬂBCIOﬂaPD‘S € Internacionales como como pane del TecNM en el afio 2023.
parte del TecNM. ©°"
v2
Nuamero de proyectos de investigacién con
v1 |enfoque eninclusién, igualdad y desarrollo 1 1 6 6
6. ET.4.1. Porcentaje de proyectos de sustentable en el afio 2023.
11 investigacion con enfoque en inclusién, | x 100 100.00 0.00
igualdad y desarrolio sustentable. ** ..
2 Namero de proyectos de investigacion 1 1 s s
V2 | financiados en el afio 2023.
Nuamero de acciones afirmativas para la
7. ET.4.2. Numero de acciones afirmativas vl |equidad de género implementadas en el 1 1 1 1
11 o won | ! o 2023 1 0.00
para la equidad de género implementadas. ano -
v2
Estudiantes participantes en proyectos de
vl I 15 15 30 37 20 57
8. Porcentaje de estudiantes participantes en Investigacion.
11 Je de esiudaniee partcip 1 9 x 100 2.73 0.00
proyectos de investigacion.
y2 | Total de estudiantes de la Institucion. 810 1,099 1,099 900 1,105 1,105
Docentes participantes en proyectos de
vi particip proy 25 30 55 1 1 22
. - investigacion.
9. Porcentaje de docentes participantes en
11 A | X100 42 0.00
proyectos de investigacion.
v2 | Total de docentes de la Institucion. 64 67 131 64 66 130
Presupuesto asignado para la
10. Porcentaje presupuesto para proyectos de oAl investigacion. 107,728 37,997 145,725 96,467.40 208,289.00 304,756
11 investigacion. ! x100] 032 0.00
X b - p —
va |Presupuesto asignado para la operacion 45,138,546 45,138,546 | 45,138,546 45,138,546 46,111,906 46,111,906
de la Institucion.
11 11. NGmero de publicaciones de caréacter | vl [Namero de publicaciones. 2 2 4 n 1 4 5 AR
cientifico y/o tecnolégico y/o difusién. 5 )
v
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
[ P. -
INCREMENTO [ 1] 95a115% Bueno 90 94% Regular M 0.a 89% Bajo Incumplimiento | + de 115% Bajo Excedido  N.P. - no programado 116 a 165%=89.99%, 166 a 215%=84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion

DECREMENTO [D ]

W -89 a 0% Bueno -94 a-90% Regular M -115 a -95% Bajo Incumplimiento

W - de -115% Bajo Excedido  N.P. - no programado

-116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%

CRITERIOS DE
EVALUACION

TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
1ro., y 3ro. Acci6n de Mejora Acci6n Preventiva Accién Correctiva
4to. Acci6n de Mejora Accion Correctiva Accion Correctiva

IV. ACTIVIDADES EVALUADAS

PROGRAMADO POR TRIMESTRE

REALIZADO POR TRIMESTRE

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO
ACUMULADO

NO. META ACTIVIDAD
ler. 2do. 3er. 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to. Acl?r::r:f;da 1(;: mslsl‘r?:r(wu::)
1 3. Difundir las convocatorias de PRODEP 2023. 1 1 0 0 0.00
1 4. Revisar en el sistema la integracién de los i aco PRODEP 2023. 1 1 0 0 0.00
1 7. Enviar solicitudes de los docentes que participan en las diferentes convocatorias PRODEP 2023. 1 1 0 0 0.00
1 8. Difundir los resultados de las convocatorias del PRODEP 2023 en las que hayan participado los docentes. 1 1 0 ) 0.00
1 9. Formalizar la entrega de resultados en PRODEP. 1 1 0 0 0.00
1 10. Difundir la convocatoria de incorporacién y modificacién de Cuerpos Académicos. 1 1 0 0 0.00
1 11. Revisar la integracion de Cuerpos Académicos en el Sistema. 1 1 0 0 0.00
Rev. 01

FO-PP1-01-02

Pag. 2 de 3



1 12. Entrega de solicitudes de Cuerpos Académicos a PRODEP. 1 1 0 0 0.00
1 13. Difundir los resultados del Programa de Cuerpos Académicos del PRODEP 2023. 1 1 0 0 0.00
1 14. Formalizar la entrega de resuftados en PRODEP para Cuerpos Académicos. 1 1 0 0 0.00
4 22. Dar servicio inmediato al acervo bibliogréfico que lo requiera para mantener 7 voldmenes por estudiante, para cada 1 1 0 0 0.00
semestre.
23. Promover el uso de bibliotecas digitales, mediante la difusion electrénica de articulos cientificos y/o técnicos y/o
4 " " 1 1 1 1 0.00
divulgacion.
4 24. Impulsar la lectura del acervo bibliografico exhortando a los profesores a que hagan uso de las bibliotecas electrénicas en 1 1 o 0 0.00
sus horas de clase.
4 25. Realizar una platica, charla o andlisis de contenidos de textos cortos para impulsar la lectura. 1 1 0 0 0.00
10 12. Realizar ciclo de conferencias sobre Divulgacion Cientifica y Tecnol6gica. 1 1 0 0 0.00
10 13. Realizar la Expo-proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica. 1 1 0 0 0.00
11 1. Realizar 2 foros de pl ion de avances y de los Proyectos de Investigacion. 1 1 2 0 0 0 0.00
11 2 I?lfund!r e |.nlv|tar a estudiantes con proyectos a concursos en ferias cientificas y/o congresos referidos a sus actividades 1 1 2 0 o 0 0.00
le investigacion.
11 3. Participar en convocatorias de financiamiento para el desarrollo de 2 proyectos. 2 2 0 ) 0.00
11 4. Presentacion de protocolo y evaluacién de proyectos. 1 1 0 0 0.00
11 5. Vincular a profesores con sus proyectos con investigadores externos para fortalecer sus actividades de investigacion. 1 1 0 0 0.00
11 6. Realizar un evento de difusion de los proyectos de investigacion. 1 1 0 0 0.00
11 7. Dar seguimiento a los proyecto adscritos a la Subdireccion de | 6ny Desarrollo T 6 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
8. Desarrollar proyectos de investigacion y/o desarrollo tecnoldgico e innovacién, establecido en el Programa Presupuestario
11 Basado en Resultados 2023. 5 5 10 5 5 10 0.00 100.00 100.00
11 9. Participar en actividades que promuevan el desarrollo de proyectos de il i6n, desarrollo 6gico e on, 3 4 7 3 2 5 0.00
establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2023. .
10. Establecer redes de colaboracion interinstitucional para fortalecer la investigacion, establecido en el Programa
11 Presupuestario Basado en Resultados 2023. L 2 9 1 2 g 0ap ey ey
11. Publicar articulos en revistas arbitradas o con indice Journal Citation Reports (JCR), establecido en el Programa
11 Presupuestario Basado en Resultados 2023. 3 3 © 3 3 ® ) ey 1y
13 2. Realizar la platica sobre "Proceso del IMPI". 2 2 0 0 0.00 0.00 0.00
1. Reallizar la captura de informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la
21 fraccion correspondiente a cada area. 1 1 1 1 8 1 1 1 1 @ 0y 10000 100,00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 23.15 23.15
* % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion

1159 Y 809 . o ..
95-115% Bueno 90-04% Regular ™ 0-89% Bajo Incumplimiento  + de 115% Bajo Excedido N:P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%

TORIZO
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C.P. Santos Adrian Contreras Cerén M.A” Nora Jaqueline Garcia Carrillo M.A. Carolina Olivarez
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Formato de Evaluacion del Programa de Trabajo Anual 2023

|. DATOS DEL AREA EVALUADA Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
TITULAR Carolina Ramirez Olivarez EVALUACION | ler. TRIMESTRE o 2do. TRIMESTRE O 3er. TRIMESTRE o 4to. TRIMESTRE O ANUAL O
CARGO Directora de Planeacion, Administracién y Finanzas
AREARE Direccion General
ADSCRIPCION
INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 30 de enero de 2024 =
Total programados en el Afio 3 6 EVIDENCIA
. BUENO 3 6
CUMPLIMIENTO PTA: % 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
9( REGULAR 0 0 .
EVIDENCIA: Validada (20% incompleta (10%) [MINo presenta evidencia (0% Validada
@0%) pleta (10%) P ©0) b INCUMPLIMIENTO 0 0
i} BAJO
EXCEDENTE 0 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 20.00 60.00 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 100.00
11l. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META
Ayl q Suma Cumplimiento
Nombre . Descripcién Variable . b . 5 I ler. 2do. . 4to. X *
1/D | Var P! x 100| 1ler 2do 3er 4to Total Resultado er do 3er. to Acumulada | Trimestral (% (C4) (%)
vi Manual de organizacion actualizado en el afio 1 1 1 1
21 2. 6.1.2. Manual de organizacion actualizado. " 1 2023. 1 0.00 100.00 100.00
v2
4. 6.3.1. Incremento del presupuesto del TecNM vl Namero de gestiones para el incremento del 1 1 1 1
21 L ooy 1 presupuesto del TecNM. 1 0.00 100.00 100.00
gestionado.
v2
6. 6.4.2. Institutos tecnoldgicos con programa de 1 Programa de equidad, austeridad, eficiencia y 1 1 1 a
21 equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el | v racionalidad en el 2023. 1 0.00 100.00 100.00
uso de los recursos implementado.
v2
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 100.00
INDICADOR EN . . . * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién
95a115% B 90 a 94% Regular M 0 a89% Bajo | limient de 115% Bajo Excedido N.P. - o
INCREMENTO [ 1] & His% Bueno &> Regdar 2 89% BajoIncumplimiento 5+ de 115% Bajo Excedido o programaco 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN M -89a0%Bueno  -94a-90% Regular M -115 a-95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido  N.P. - no programado * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO [D ] -116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE e - = z
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accion de Mejora Acci6n Preventiva Accion Correctiva
4to. Accion de Mejora Accion Correctiva Accion Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACTIVIDAD ACUMULADO
Suma Cumplimiento "
ler. 2do. 3er. 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (% (%) (%)
1. Realizar la captura de informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la fraccién
21 correspondiente a cada area. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
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21 9. Integracion y elaboracién de actas del Comité de Transparencia. 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
21 10. Integrar, coordinar y supervisar el cumplimiento de los reportes del Comité de Control Interno. 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
21 11. Coordinar las actividades del PADA para dar cumplimiento a la Ley General de Archivos. 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
21 12. Realizar sesiones de Grupo Inderdisciplinario de Archivo Institucional. 1 1 3 1 1 1 3 0.00 100.00 100.00
21 13. Realizar capacitaciones a los responsables de la areas productoras de informacion en materia archivistica. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 | 100.00
* % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion

95-115% Bueno 90-94% Regular W 0-89% Bajo Incumplimiento W + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado

116 a 165%= 89.99%,

166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%

C.P. Santos Adrian Contreras Cerén

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ESTADISTICA Y EVALUACION

M.A. Nora Jaqueline Garcia Carrillo

SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y

EVALUACION

Rev. 01

M.A. Carolina Ramirez Olivarez

DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
FINANZAS
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I. DATOS DEL AREA EVALUADA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacion del Programa de Trabajo Anual 2023

1l. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA

D010 SUs
o e,

WSTITyy,
o
%,
o
vovad

TITULAR Nora Jaqueline Garcia Carrillo EVALUACION ler. TRIMESTRE O 2do. TRIMESTRE c 3er. TRIMESTRE O 4to. TRIMESTRE O ANUAL 0
CARGO Subdirectora de Planeacion y Evaluacion
HRER DE, Direccion de Planeacién, Administracion y Finanzas
ADSCRIPCION
INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 30 de enero de 2024 —
Total programados en el Afio 2 7 EVIDENCIA
BUENO 2 7
CUMPLIMIENTO PTA: i 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
<D( REGULAR 0 0 Tk
EVIDENCIA: Validada (20% incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0% Vali a
(20%) pleta (10%) P ©6) & INCUMPLIMIENTO 0 0
w BAJO
EXCEDENTE 0 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 20.00 60.00 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 100.00
1Il. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META
Nombre 11D | Var. Descripcion Variable x100| ler. | 2do. [ 3er. | 4to. | Total | Resultado | ter. | 2do. | 3er. [ 4to Sur o |Reumelinisntc [2) (%~
Acumulada | Trimestral (%)
Nuamero de institutos tecnolégicos y centros
7. 6.4.3 Informe de rendicion de cuentas vl [con informe de rendicién de cuentas 1 1 1 1
21 presentado. ®°" ! presentado en el afio 2023. 1 0.00 B0 Kaep
V2
vl |Namero de documentos integrados. 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20
21 10. Porcentaje de documentos integrados. | x 100 100.00 0.00 100.00 100.00
v2 |Namero de documentos programados. 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 100.00
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
115% B 4% Regular W % Bajo I I 115% Bajo E N.P. -
INCREMENTO [ 1] 95a115% Bueno 902 94% Regular M 0.2 89% Bajo Incumplimiento. % + de 115% Bajo Excedido no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN *% DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO [D] W-8920%Bueno -942-90% Regular M -115a-95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido  N.P. - no programado -116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE - = s %
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accién de Mejora Accion Preventiva Accién Correctiva
4to. Accion de Mejora Accién Correctiva Accién Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento "
ler, 2do 3er. 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (%) (% (%
1. Realizar la captura de informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la fraccion
21 correspondiente a cada area. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
21 2. Dar seguimiento al Portal Nacional de Transparencia del 4to. trimestre 2022 y del 1ro. al 3er. trimestre 2023. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
21 3. Monitorear las solicitudes de informacién recibidas a través del portal SISAI u otro medio de comunicacién con la Unidad de
Transparencia y asegurar se realice una respuesta en los tiempos establecidos por la Ley de Transparencia. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 é 0.00 100.00 100.00
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21 4. Integrar y coordinar los informes presupuestales del ejercicio 2023. 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
21 5. Integrar y coordinar los informes de la Ley de Disciplina Financiera del 4to. trimestre 2022 y del ler. al 3er. trimestre 2023. 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
21 6. Integrar y validar reportes presupuestales a la Cuenta Plblica 2022. 1 1 1 0.00 100.00 100.00
21 7. Realizar gestion de documentos e informacién presupuestal y programatica ante las diferentes entidades de Gobierno. 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 | 100.00
. . * 9% DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
95-115% Bueno 90-94% Regular W 0-89% Bajo Incumplimiento W +de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
ELABORO AUTORIZO

C.P. Santos Adrian Contreras Cerén
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

Rev. 01
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M.A. Nora Jaqueline Garcia Carrillo

SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y
ESTADISTICA Y EVALUACION EVALUACION

M.A. Carolina Ramirez Olivarez

DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
FINANZAS
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA &

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2023

|. DATOS DEL AREA EVALUADA 1. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
TITULAR Omar Flores Martinez EVALUACION | ler. TRIMESTRE Q | 2do. TRIMESTRE Q| 3er. TRIMESTRE Q| 4to. TRIMESTRE Q| ANUAL ®
Jefe de Departamento de Planeacion, Programacion y
CHRED Presupuestacion
AREA DE, Direccién de Planeacion, Administracion y Finanzas
ADSCRIPCION
INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 30 de enero de 2024 =
Total programados en el Afio 2 11 EVIDENCIA
BUENO 1 11
CUMPLIMIENTO PTA: % 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o)
9( REGULAR 0 0
EVIDENCIA: Flvalidada (20% Incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0% Incompleta
@0%) pleta (10%) P %) 5 INCUMPLIMIENTO 0 0
i} BAJO
EXCEDENTE 0 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 20.00 60.00 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 90.00
1Il. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
R . Suma Cumplimiento
Nombre Descripcién Variable 9 *
I/D | Var. p x100| 1ler. 2do. 3er. 4to. Total Resultado | 1ler. 2do. 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (% (% (%
Numero de institutos tecnolégicos y centros
1. 6.2.1. Programas de trabajo elaborados de v1 |que elaboraron su programa de trabajo de 1 1 1 1
22 forma inclusiva y democratica. ! forma inclusiva y democratica en el afio 2023. e 000 ey ey
v2
vl |NUmero de documentos elaborados. 1 2 3 1 2 3
22 2. Porcentaje de documentos entregados. ! x 100 100.00 0.00 100.00 100.00
v2 |Numero de documentos programados. 1 2 3 1 2 3
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 100.00
INDICADOR EN 95a115% Bueno  ©* 90 a 94% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN W -89 a 0% Bueno -94 a-90% Regular M -115 a -95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido N.P. - no programado * % DE EXCEDENTE Resdltados de Penalizacion
DECREMENTO [D ] -116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE " " o q = z
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accién de Mejora Accién Preventiva Accién Correctiva
4to. Accion de Mejora Accién Correctiva Accion Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento
ler. 2do. . 4to. Total ler. 2do. o 4to. . *
er do. 3er to otal er. do 3er to Acumulada | Trimestral (% (%9 (%
1. Realizar la captura de informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la fraccién
21 correspondiente a cada area. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
21 4. Integrar y coordinar los informes presupuestales del ejercicio 2023. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
21 5. Integrar y coordinar los informes de la Ley de Disciplina Financiera del 4to. trimestre 2022 y del ler. al 3er. trimestre 2023. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
Pag. 1de 2
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21 6. Integrar y validar reportes presupuestales a la Cuenta Publica 2022. 1 1 1 0.00 100.00 100.00
21 8. Integrar los informes de SEVAC. 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
22 (ls.ulzs;?rlli;:]r;:';agl:r:c(:;e‘l'\?;isupuesto aprobado 2023 en el Sistema Automatizado de Administracion y Contabilidad 1 1 1 0.00 100,00 100.00
22 gelzziigsgs\grﬁgg; g:II:rsogx;\aaﬁzr::u};:e:‘ztaa:igrEzB;r)]::;ila través del Sistema de Monitoreo de Indicadores de 1 3 1 1 1 3 0.00 100.00 100.00
22 g.ezz?::gfi:r::T;ugﬁ:ir;éie::z;;:?uesto Basado en Resultados (PBR) 2023 a través del sistema estatal de evaluacion de la 1 3 1 1 1 3 0.00 100.00 100.00
22 gz;zsi;r:it:\rslzfpc;rroer g;i\g:;;igg gS(ZaéI:.mitido por la Secretaria de la Funcién Publica a las instancias correspondientes y a 1 1 1 0.00 100.00 100.00
22 5. Elaborar y entregar el Presupuesto Basado en Resultado (PBR) 2024 a la Secretaria de Finanzas y Administracion. 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
22 6. Integrar y coordinar las actividades para la elaboracion del POA y PTA institucional 2024. 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 | 100.00

95-115% Bueno 90-94% Regular W 0-89% Bajo Incumplimiento W + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado

116 a 165%= 89.99%,

*% DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién

166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%

C.P. Santos Adrian Contreras Cerén
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

Rev. 01

o —~ -
M.A. Nora Jaqueline Garcia Carrillo

SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y
ESTADISTICA Y EVALUACION EVALUACION

M.A. Carolina Ramirez Olivarez

DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
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Formato de Evaluacion del Programa de Trabajo Anual 2023

|. DATOS DEL AREA EVALUADA Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
TITULAR Abraham Zenteno Sanchez EVALUACION | ler. TRIMESTRE (@] 2do. TRIMESTRE Q| 3er. TRIMESTRE O 4to. TRIMESTRE [@] ANUAL @®
CARGO Jefe de Departamento de Servicios Escolares
AREA DE Direccién de Planeacion, Administracion y Finanzas
ADSCRIPCION
INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 30 de enero de 2024 =
Total programados en el Afio 4 13 EVIDENCIA
. BUENO 1 12
CUMPLIMIENTO PTA: % 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
9( REGULAR 0 0 .
EVIDENCIA: Validada (20% incompleta (10%) [MINo presenta evidencia (0% Validada
(20%) pleta (10%) P ©0) I INCUMPLIMIENTO 1 0
i} BAJO
EXCEDENTE 2 1
Cumplimiento (20%/60%/20%) 14.72 59.45 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 94.17
11l. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
L . Suma Cumplimiento
Nombre . Descripcién Variable 5 b 5 b 5 b 5 5 %*
1/D | Var p! x 100| 1ler 2do 3er 4to Total Resultado | 1ler 2do 3er 4to Acumulada | Trimestral (% (C4) (%)
Nimero de estudiantes de licenciatura
. vl = 49 62 111 23 3 26
6. 2.2.6. Indice de eficiencia terminal de egresados del IT en el afio 2023.
4 licenciatura. > ! 3 " " x 100 17.51 0.00
- Numero de estudiantes de nuevo ingreso en
v2 el afio 2018, 329 305 634 329 305 634
. Nimero de estudiantes beneficiados con
7 1. 221 N:;ﬁero de estudiantes beneficiados con | vl beca en el afio 2023. 330 330 330 509 509 0.00
una beca.
v2
vl [Numero de estudiantes becarios. 110 220 330 93 456 549
7 2. Porcentaje de estudiantes becarios. " 1 x 100 30.03 0.00
v2 |Total de estudiantes matriculados. 810 1,099 | 1,099 900 1,105 1,105
3P e d di b vl |Numero de estudiantes con beca Institucional. 25 25 24 24
7 . Porcentaje de estudiantes con beca | X100 27 0.00 96.00 96.00
Institucional.
v2 |Total de estudiantes matriculados. 1,099 1,099 1,105 1,105
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 110.01 | 73.60
INDICADOR EN . . . . * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
95a115% B 90 a 94% Regular M 0 a89% Bajo | limient de 115% Bajo Excedido  N.P. - d
INCREMENTO [ 1] @ uene &> Regdar 2 89% BajoIncumplimiento 5+ de 115% Bajo Excedido o programaco 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN W89a0%Bueno  -94a-90% Regular M -115 a-95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido  N.P. - no programado * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO [D ] -116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE - - e - = z
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accion de Mejora Acci6n Preventiva Accion Correctiva
4to. Accion de Mejora Accion Correctiva Acci6n Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento o "
ler. 2do. 3er. 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (% (% (%
4 26. Impresion de actas finales de calificaciones de los periodos (enero-junio 2023 y agosto-diciembre 2023). 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
Pag. 1de 2
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4 27. Brindar servicio para la elaboracién de constancias de estudio, elaboracién de credenciales e impresion de kardex. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00

4 28. Reinscribir a estudiantes de las generaciones 2017-2022. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 29. Inscripcién de estudiantes al seguro de accidentes personales escolares, en la compafiia seleccionada por el TecNM. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
6 24. Entregar fichas de admisién a aspirantes de nuevo ingreso para el Ciclo Escolar 2023-2024. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
6 ;Se.si)lttt;rdg:sr 2({:)225 de admision para las/los aspirantes de nuevo ingreso, establecido en el Programa Presupuestario Basado en 325 305 332 332 0.00 102.15 102.15
6 26. Inscribir a aspirantes de nuevo ingreso para el Ciclo Escolar 2023-2024. (carga académica, expedientes y credenciales). 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
7 1. Gestionar becas Institucionales a estudiantes matriculados para el afio 2023. 25 25 24 24 0.00 96.00 96.00

2. Difundir, gestionar y orientar a estudiantes para que obtengan alguna beca de educacién superior, federal o estatal
7 publicadas en la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez CNBBBJ o del estado (actualizacion de ficha 400 400 482 482 0.00
escolar en SUBES, publicacion y difusion de convocatorias, capacitaciones, asesoria y publicacion de resultados).

7 3. Gestionar becas para los estudiantes matriculados, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2023. 110 220 330 95 235 330 0.00 100.00 100.00
8 8. Integracion de expedientes de titulacién para el pago de derechos SEP para la obtencién de titulo electrénico. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
15 9. Elaboracién de Certificados y Diplomas de Especialidad. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
21 :Cl;)s::‘l)iéigil:nti:patucr:dd:éipef:rmacién en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la fraccion 1 1 1 1 A 1 1 1 1 a 0.00 100.00 100.00

TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 101.43 99.09

*% DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién
116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%=79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%

95-115% Bueno 90-94% Regular M 0-89% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado

, [ELABORO AUTORIZO
| |
I} |"-ic: S l 1"
_ L _ _
C.P. Santos Adrian Contreras Cerén M.A. Nora Jaqueline Garcia Carrillo M.A. Caroli amirez Olivarez
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
ESTADISTICA Y EVALUACION EVALUACION FINANZAS
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|. DATOS DEL AREA EVALUADA Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
TITULAR Santos Adrian Contreras Cerén EVALUACION ler. TRIMESTRE (@] | 2do. TRIMESTRE O | 3er. TRIMESTRE Q| 4to. TRIMESTRE QO ANUAL ®
CARGO Jefe de Departamento de Estadistica y Evaluacion
AD';EE/I-\P%IIEON Direccién de Planeacion, Administracion y Finanzas
INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 30 de enero de 2024 =
Total programados en el Afio 1 7 EVIDENCIA
. BUENO 1 7
CUMPLIMIENTO PTA: I 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
<Q( REGULAR 0 0 .
EVIDENCIA: IValidada (20% Incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0% Validada
(20%) pleta (10%) P %) o INCUMPLIMIENTO 0 0
w BAJO
EXCEDENTE 0 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 20.00 60.00 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 100.00
I1l. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 1/D | Var. Descripcidn Variable x 100| 1ler. 2do. 3er. 4to. Total Resultado | 1ler. 2do. 3er. 4to. U Cu_mpllmlemo (%) (%)*
Acumulada | Trimestral (%)
vi Numero de documentos estadisticos 2 2 2 2
ji isti integrados.
22 3 Porcentaje de documentos estadisticos | A g __ %100 100.00 0.00 100.00 100.00
integrados. 2 Numero de documentos estadisticos Py P 2 2
\ programados.
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 | 100.00
INDICADOR EN . . . : * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 95 a 115% Bueno 90 a 94% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento +de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%= 89.09%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN . - . * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO [D ] M -89 a 0% Bueno -94 a-90% Regular M -115 a -95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 2 -165%=-114.99%.-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%-266 a -315%=-99.99%-366% en adelante=-94.99%
REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO

TRIMESTRE BUENO

CRITERIOS DE - " oy h % z
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accién de Mejora Acci6n Preventiva Acci6n Correctiva
4to. Accién de Mejora Accion Correctiva Accion Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACTIVIDAD AU UILAYD)
Suma Cumplimiento "
ler. | 2do. | 3er. 4to. Total ler. 2do. | 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (%) (%) (%)
1. Realizar la captura de informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la fraccién
21 correspondiente a cada area. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
22 7. Realizar la evaluacion trimestral del Programa de Trabajo Anual 2023 y entregar los resultados a las areas evaluadas. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
22 8. Actualizar la informacion para el Sistema de Captura de Indicadores Basicos del TecNM (SIB). 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
22 9. Capturar la informacién de los Formatos 911 en el Cuestionario Electrénico de Educacién Superior. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
22 10. Elaborar y difundir el calendario y agenda escolar 2023-2024. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
11. Integrar la informacién de las areas para la elaboracién de 4 informes trimestrales y un anual, presentarlos en Sesiones
22 ordinarias de la Junta Directiva. 1 1 1 1 & 1 1 1 1 & 000 ieniey guioy
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22 12. Integrar y elaborar la estructura educativa 2023 para el HJUDAS del TecNM. 1 1 1 2 0.00 100.00 100.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 100.00
. . . . * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
95-115% Bueno 90-94% Regular M 0-89% Bajo Incumplimiento W +de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%=79.00%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
., ELABORO AUTORIZO
| [ |

C.P. Santos Adrian Contreras Cerén

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ESTADISTICA Y EVALUACION

T .
M.A. Nora Jaqueline Garcia Carrillo

SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y
EVALUACION

Rev. 01

M.A. Carolina'Ramirez Olivarez

DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
FINANZAS
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Formato de Evaluacion del Programa de Trabajo Anual 2023

I. DATOS DEL AREA EVALUADA Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
TITULAR José Ricardo Ramirez Benitez | EVALUACION | ler. TRIMESTRE Q| 2do. TRIMESTRE O 3er. TRIMESTRE O | 4to. TRIMESTRE O | ANUAL ®
CARGO Jefe de Departamento de Telecomunicaciones y Sistemas
ADéEi?P?:fON Direccién de Planeacién, Administracion y Finanzas
INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 30 de enero de 2024 =
Total programados en el Afio 6 9 EVIDENCIA
) BUENO 4 7
CUMPLIMIENTO PTA: I 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
g REGULAR 0 0 _
EVIDENCIA: Flvalidada (20% Incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0% Validada
(20%) pleta (1036) P %) 5 INCUMPLIMIENTO 1 2
w BAJO
EXCEDENTE 1 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 17.82 56.90 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 94.72
11l. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 1D | var. Descripcion Variable x100| ter. | 2do. | er. | 4to. | Total | Resultado | ter. | 2do. | 3er. | 0. [, Suma | Cumplimiento g, %)
Acumulada | Trimestral (%)
. . . . Numero de sistemas de informacién creados,
17 2. 6.24. Numero de 5|stemas‘de |nfor(r;1§)mon | vl integrados y/o actualizados en el afio 2023. 12 12 12 12 12 12 12 0.00 100,00 100.00
creados, integrados y/o actualizados.
v2
v1 |Total de estudiantes. 810 1,099 1,099 900 1,105 1,105
17 4. Ndmero de estudiantes por computadora. ® 1 14 0.00 100.55 100.55
v2 |Total de computadoras. 81 81 81 71 81 81
5 » . vl [Numero de laboratorios y/o talleres ocupados. 3 3 3 3 3 6
9. Porcentaje de ocupacion de laboratorios y/o
17 s, | - - x 100 100.00 0.00
talleres. , | Totalidad por turno de laboratorios yio 3 3 3 3 3 o
V2 ltalleres.
Ndmero de servicios de mantenimiento
10. Porcentaje de servicios de mantenimiento a V1 |\ calizados. 45 41 86 45 0 45
17 equipo de computo al rea Administrativa y | — — x 100 100.00 0.00
Docente. Numero de servicios de mantenimiento
2 programados. 45 41 86 45 41 86
Numero de servicios de mantenimiento
11. Porcentaje de mantenimiento a laboratorios a V1 | calizado. 75 75 150 75 7 146
17 cargo de Depto. de Telecomunicaciones y ! x 100 100.00 0.00 97.33 97.33
Sistemas. v2 Numero de servicios de mantenimiento 75 - 150 75 - 150
programado.
Total d itad 6
. e - —_ - in(t)e?nef computadoras con conexion a 168 168 5 167 167 con
17 2 orcentaje de computadoras con internet. | X100 100.00 0.00 99.40 99.40
v2 |Total de computadoras de la institucion. 168 168 336 167 168 335
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 108.27 89.10
INDICADOR EN N o R * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 85al15%Bueno M 90a94%Regular M0 a89% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excedido  N.P. - no programada 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN * 9% DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
- % 94 a- - -95% W - de -1159 P.-
DECREMENTO [ D ] 8920%Bueno  -942-90% Regular W -115a -95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido  N.P. - no programado -116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-09.99%,-366% en adelante=-04.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE - n 7 % -
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accion de Mejora Acci6n Preventiva Accioén Correctiva
4to. Accién de Mejora Accién Correctiva Accion Correctiva
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IV. ACTIVIDADES EVALUADAS

FO-PP1-01-02

NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento o o
ler. | 2do. | 3er. 4to. Total ler. 2do. | 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (%) (%) (%)

17 2. Gestionar mantenimiento al mobiliario e instalaciones eléctricas en los Laboratorios de Cémputo, Cisco y Sistemas. 1 1 1 1 a4 1 1 1 0 3 0.00 75.00 75.00
17 3. Administrar la intranet y/o internet del Instituto. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
17 4. Administrar telefonia interna del Instituto. 1 1 1 1 4 1 1 1 0 3 0.00 75.00 75.00
17 5. Administrar la pagina web del Instituto y Moodle. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
17 6. Renovar contratos de software. (antivirus, Microsoft) 2 2 2 2 0.00 100.00 100.00
17 7. Renovar licencias de Zoom y Corel. 2 2 2 2 0.00 100.00 100.00
17 8. Gestionar el Pago por la renovacion del Hosting. (sitio web del ITST, Servicios Escolares y Moodle) 3 3 3 3 0.00 100.00 100.00
17 9. Gestionar mantenimiento del aire acondicionado del centro de computo. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00

. 6 6 | Instit
17 10. Ren’m./amon de_llcenaamlento por volumen licensing Service Center (VLSC) para los equipos de Cémputo del Instituto 140 140 145 145 0.00 10357 10357
Tecnolégico Superior de Tepeaca.
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 94.84 94.84
. - . . * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién
95-115% Bueno 90-94% Regular M 0-89% Bajo Incumplimiento +de 115% Bajo Excedido  N.P.- no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
|,
rl — —
_ . . . . . L .
C.P. Santos Adrian Contreras Cerén M.A. Nora Jaqueline Garcia Carrillo M.A. Carolina Ramirez Olivarez
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
ESTADISTICA Y EVALUACION EVALUACION FINANZAS
Rev. 01 Pag. 2 de 2
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I. DATOS DEL AREA EVALUADA 1l. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
TITULAR Gabriela Cecilia Portes Flores Lara EVALUACION ler. TRIMESTRE Q)| 2do. TRIMESTRE Q)| 3er. TRIMESTRE O | 4to. TRIMESTRE QO | ANUAL ®
CARGO Subdirectora de Administracién y Finanzas
AREA DE. Direccién de Planeacion, Administracion y Finanzas
ADSCRIPCION
INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 30 de enero de 2024 —
Total programados en el Afio 3 3 EVIDENCIA
BUENO 3 3
CUMPLIMIENTO PTA: i 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
la) REGULAR 0 0
EVIDENCIA: I Validada (20%) Incompleta (10%) Hno presenta evidencia (0%) g INCUMPLIMIENTO 0 0 Incompleta
w BAJO
EXCEDENTE 0 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 20.00 60.00 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 90.00
111. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre I1/D | Var. Descripcion Variable x100| 1ler. 2do. | 3er. 4to. Total | Resultado | 1er. 2do. 3er. 4to. S0 Cqmphmlemo (%) (%)*
Acumulada | Trimestral (%)
vi Manual de procedimientos actualizado en el 1 1 1 1
21 3. 6.1.3. Manual de procedimientos izado. > [ 1 afo 2023. 1 0.00 100.00 100.00
v2
TVUTTETO O ST yTemo
7. 6.4.3 Informe de rendicién de cuentas vl |coninforme de rendicién de cuentas 1 1 1 1
21 o ! ool afic 202 1 0.00 100.00 100.00
presentado.
v2
Nimero de Informes de Autoevaluacion y de
21 8. 6.4.3. Numero de Informes de Autoevaluacion y , vl |Labores presentados en la Comision Interna 1 1 1 1 1 0.00
de Labores integrados, ® de Administracion en el afio 2023. : 20000 20000
v2
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 100.00
INDICADOR EN " " * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
115% B 4% Regular M % Bajo | I 115% Bajo B N.P. -
INCREMENTO [ 1] 951155 Bueno 902 94% Regular 0.2 89% Bajo Incumplimiento 1 + de 115% Bajo Excedido o programaco 116 2 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién
- - -94 2 -90% lar M - - W -de- LP. -
DECREMENTO [ D] 89a0%Bueno  -94.2-90% Regular M -115 2 -95% Bajo Incumplimiento. M - de -115% Bajo Excedido. N.P. - no programado -116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%6=-09.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE " = g
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accién de Mejora Accion Preventiva Accion Correctiva
4to. Accién de Mejora Accion Correctiva Accion Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACTIVIDAD ACOMOLADO
Suma Cumplimiento "
ler 2do. 3er. 4to Total ler. 2do. 3er. 4to Acumulada | Trimestral (%) (%) (%)
21 1. Realizar la captura de informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la fraccion 1 . 1 1 " 1 1 1 1 4 0.00
correspondiente a cada area. . 100.00 100.00
21 14. Coordinar e integrar la informacion del sistema de evaluaciones de la armonizacién contable (SEVAC) trimestralmente. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
21 15. Coordinar y supervisar el cumplimiento de los reportes solicitados por las diferentes instancias. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 100.00

95-115% Bueno 90-94% Regular

W 0-89% Bajo Incumplimiento

+ P, -
de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 2 165%= 89.99%,

* % DE EXCEDENTE

166 a 215%= 84.99%,

216 a 265%= 7

Resultados de P é
'9.99%r 6 a 315%= 74.99%, 366% en adelarl 9.99%

ELABORO I."
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M.A. Nora Jaqueline Garcia Carrillo
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I. DATOS DEL AREA EVALUADA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2023

1l. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
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TITULAR Graciela Gallegos Acosta EVALUACION ler. TRIMESTRE C | 2do. TRIMESTRE C| 3er. TRIMESTRE C | 4to. TRIMESTRE C | ANuUAL @
CARGO Jefa de Departamento de Factor Humano
AREA DE, Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas
ADSCRIPCION
- 04 de 2024 INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA e enero de —
Total programados en el Afio 11 11 EVIDENCIA
. BUENO 5 2
CUMPLIMIENTO PTA: I 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
<D( REGULAR 0 1
EVIDENCIA: Validada (20%) incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0% Incompleta
@0%) pleta (10%) P ©0) 5 INCUMPLIMIENTO 5 8
w BAJO
EXCEDENTE 1 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 14.62 33.40 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA
1Il. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
- . Suma Cumplimiento
Nombre : Descripcién Variable 5 b 5 5 5 b 5 b *
1/D | Var P x 100| 1ler. 2do 3er. 4to Total | Resultado | 1ler 2do 3er 4to Acumulada | Trimestral (%) (%) (%)
Namero de institutos tecnolégicos y centros
18 1. ET.2.1 Instituto tecnolégico con el programa | vl |que aplican el programa de equidad y 1 1 1 0 0 0.00
de equidad y justicial social implementado. *®” justicia social en el afio 2023. :
V2
Numero de institutos tecnoldgicos
4. 6.2.3. Institutos tecnolégicos que cuentan con vl [certificados en el modelo de equidad de 1 1 1 1
| A 1 0.00 100.! 100.
18 el modelo de equidad de género certificado. género en el afio 2023. 000 Q000
V2
2. Porcentaie de personal no docente evaluado vl |Numero de personal no docente evaluado. 72 72 144 0 0 0
19 P aedep o — X100 97.30 0.00
v2 Tola! de pe_rsnnal no docente. (directivo, 74 74 148 68 74 142
administrativo)
Numero de personal directivo, administrativo
vl |y docente que recibi6 actividades de 65 35 100 31 80 111
1. Porcentaje de personal directivo, administrativo formacion o desarrollo profesional.
20 y docente que recibieron actividades de formacion | x 100 107.53 0.00 111.00 111.00
o desarrollo profesional. (PER) Total de personal directivo, administrativo y
v2 |docente en el nivel superior en los Institutos 93 93 93 152 151 151
Tecnolégicos Superiores.
2. 1.3.2. Nimero personal de apoyo y asistencia Numero de personal de apoyo y asistencia a
ala educacion y directivos que tomaron al menos vl |la educacion y directivo capacitados en el 88 88 69 69
20 M . - | 88 0.00
un curso de capacitacion presencial o a distancia. afio 2023.
(PDN)
V2
vl |Numero de néminas elaboradas. 28 30 58 24 17 41
20 3. Porcentaje de néminas elaboradas.®” | x 100 100.00 0.00
v2 [Numero de néminas programadas. 28 30 58 24 18 42
Numero de personal administrativo
. vl 22 24 46 20 45 65
capacitado.
20 4;1P(.)n.:eln!{a.|e de pers[ozal ;1@(; docente o | P = — X100 95.83 0.00
administrativo capacitado. Total de personal no docente o
v2 administrativo. 48 48 48 46 47 47
5. Namero de estudiantes por personal vl |Total de estudiantes. 810 1,099 | 1,099 900 1,105 1,105
20 administrativo, © ! 22 0.00 10055 | 10055
| v2 |Total de personal administrativo. 48 49 49 46 47 47
Rev. 01 Pag.1de2



FO-PP1-01-02

6. P taie d | direct tado. © vl [Numero de personal directivo capacitado. 21 24 45 21 3 24
20 Sés)orcen aje de personal directivo capacitado. | %100 o1.84 0/00 5333 53133
v2 |Total de personal directivo. 25 24 49 25 24 49
N . " . Namero de institutos tecnol6gicos que
1. ET.3.2. Institutos tecnoldgicos que difundieron . . P~ 9 a
21 el codigo de conducta del TecNM entre la vl |difundieron el cédigo de conducta del 1 1 1 1 1 0.00
9 o) ! TecNM entre la comunidad en el afio 2023. . 100.00 100.00
comunidad. ©®
V2
Numero de institutos tecnolégicos y centros
5. 6.4.1. Institutos tecnol6gicos con Comités de 1 con Comités de Eticay Prevision de 1 1 1 1
21 Etica y Previsién de Conflictos de Interés en | V4 [ conflictos de Interés en operacion en el afio 1 0.00 100.00 100.00
operacion. 2" 2023.
V2
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 77.75 73.09
INDICADOR EN 95a115% Bueno 90 a 94% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [1] 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
T s
INDICADOR EN M -89a0%Bueno  -94a-90% Regular M -115 a -95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido  N.P. - no programado % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO[D] -116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%

TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE - " " " " :
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accién de Mejora Accién Preventiva Acci6n Correctiva
ato. Accién de Mejora Accién Correctiva Accion Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento
ler. 2do. 3er. 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to. *
er ° er ° otal er ° er ° Acumulada | Trimestral (%) 9 9
3. Realizar la recertificacion bajo el esquema multisitios, del Sistema de Gestién de Igualdad y no Discriminacion, del
18 Tecnoldgico Nacional de México conforme a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-205 en Igualdad Laboral y No 1 1 1 1 4 1 1 1 0 3 0.00
Discriminacion.
19 2. Aplicar la evaluacion para determinar el Clima Laboral. 1 1 0 0 0.00
19 3. Aplicar la evaluacion al desempefio al personal Directivo y Administrativo. 1 1 0 0 0.00
20 1. Elabolfar y registrar las néminas ordinarias y extraordinarias en los sistemas Microsip y SAACG, impresion y entrega de 16 12 14 16 58 6 2 1 0 20 0.00
recibos timbrados.
2. Realizar cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo para fortalecer el desarrollo profesional,
20 establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2023. 3 4 4 4 = 2 4 4 4 & 000 93.33 93.33
3. Realizar cursos de capacitacion para el personal en temas de género, no discriminacién y derechos humanos, establecido
20 en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2023. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 @ 000 €y oy
20 4. Impartir el curso de induccion al personal de nuevo ingreso, con apoyo del personal del area académica y de calidad. 1 1 1 3 1 0 0 1 0.00
20 5. Coord‘mar Eventos Institucionales: Dia Internacional de la Mujer, Dia de la Madre, Dia del Maestro, Dia del Padre, Dia 1 2 3 1 1 2 0.00 66.6 66.6
Internacional del Hombre.
20 6. Actualizar Sistemas de Diferentes Dependencias. 1 1 1 1 4 1 1 1 0 3 0.00 00 00
20 7. Actualizar el Sistema SARITD del Tecnolégico Nacional de México. 1 1 2 0 0 0 0.00 0.00 0.00
1. Realizar la captura de informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la
21 fraccion correspondiente a cada area. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 @ 000 1oy ey
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 55.66 55.66

95-115% Bueno

90-94% Regular W 0-89% Bajo Incumplimiento W +de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado

116 a 165%= 89.99%,

166 a 215%= 84.99%,

* % DE EXCEDENTE

Resultados de Penalizacién

216 a 265%=79.99%, 266 a 315%=74.99%, 366% en adelante= 69.99%

ELABORO [

C.P. Santos Adrian Contreras Cerén

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

ESTADISTICA Y EVALUACION EVALUACION

Rev. 01

M.A. Nora Jaqueline Garcia Carrillo
SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y

DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y

M.A. Carolina Ramirez Olivarez

FINANZAS
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|. DATOS DEL AREA EVALUADA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2023

1l. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA

060 Supe
5 20,

WSTITYy,
0 5,
&
5
vovaddh

TITULAR Arturo Cerén Pérez EVALUACION ler. TRIMESTRE C 2do. TRIMESTRE QO | 3er. TRIMESTRE (o] 4to. TRIMESTRE C ANUAL ®
CARGO Jefe de Departamento de Recursos Materiales y Servicios
AREA DE, Direccién de Planeacion, Administracién y Finanzas
ADSCRIPCION
d p INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 30 de enero de 2024 =
Total programados en el Afio 6 11 EVIDENCIA
i BUENO 0 0
CUMPLIMIENTO PTA: 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
<Q( REGULAR 0 0
EVIDENCIA: " Validada (20% incompleta (10%) N presenta evidencia (0% Incompleta
(20%) pleta (10%) p ) & INCUMPLIMIENTO 6 10
i} BAJO
EXCEDENTE 0 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 2.79 18.18 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA
11l. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
L . Suma Cumplimiento
Nombre . Descripcion Variable . L . b 5 b 5 b %*
1/D | Var p x 100| ler 2do 3er 4to Total Resultado | ler 2do. 3er 4to Acumulada | Trimestral (% 9 (%
16 1. Namero de accidentes fisicos ocurridos al o | V2 Numero de accidentes ocurridos al personal. 1 1 1 1 4 A 0 0 0 0 0 0.00
personal de mantenimiento. :
V2
v1 [Numero de simulacros realizados. 1 1 1 3 0 0 0 0
16 2. Porcentaje de simulacros realizados. | x 100 100.00 0.00
v2 |Numero de simulacros programados. 1 1 1 3 1 1 1 3
X _ . X ' v1 |Cursos de proteccién civil realizados. 1 1 2 0 0 0
16 3. Porcentaje de capacitaciones impartidas al | X100 100.00 0.00
personal de proteccion civil.
v2 |Cursos de proteccién civil programados. 1 1 2 1 1 2
. o . vl [NUmero de mantenimientos realizados. 10 16 17 13 56 2 0 4 0 6
17 13. Porcentaje de mantenimientos preventivos a | X100 100.00 0.00
infraestructura, mobiliario y equipo.
v2 |Numero de mantenimientos programados. 10 16 17 13 56 10 16 17 13 56
vi NUmero de mantenimientos a parque 40 35 35 23 133 3 o o 0 3
i imi i vehicular realizados.
17 14. Porcentaje de mantenimiento preventivos a | X100 100.00 0.00
parque vehicular. % NUmero de mantenimientos a parque 40 35 35 23 133 20 25 25 23 133
V2 |vehicular programados.
Nuamero de mantenimientos correctivos
15. Porcentaje de mantenimiento correctivos V1 |realizados. 4 ! ! é 2 14 0 3 0 v
17 - J I X100 80.00 0.00
realizados. 2 Namero de mantenimientos correctivos s s 9 s % 5 s 5 s 0
U programados.
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 13.97 13.97
INDICADOR EN 952115% Bueno I 90 a 94% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN . * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
- % B -94 a-90% Regular M -115 a -95% Bajo | I W - de -115% Bajo E: N.P. -
DECREMENTO [D] 89a0%Bueno M -342-50% Regular 5 a-95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido o programado 116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-100.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE n s = z
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accién de Mejora Accion Preventiva Accion Correctiva
4to. Accion de Mejora Accion Correctiva Accién Correctiva

FO-PP1-01-02
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IV. ACTIVIDADES EVALUADAS

NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento
ler. 2do. 3er. 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (%

1. Integrar la carpeta de Seguridad e Higiene y Proteccién Civil, incluye convocatoria, acta constitutiva, integracion de brigadas,
16 calendario de actividades, la obtencién de los siguientes dictamenes: estructural, eléctrico, gas, constancia de medidas 2 0 0 0 0.00

preventivas contra incendios y la contratacion del perito certificado para la revision y presentacion de la carpeta ante las 1 1 .

autoridades de proteccion civil.
16 2. Capacitar y equipar a las brigadas que integran Proteccion 1 1 0 0 0.00
16 3. Realizar simulacro de emergencias con diferentes escenarios. 1 1 1 3 0 0 0 0 0.00
16 4. Colocar y mantener en buen estado la sefialética para las rutas de evacuacion, puntos de reunion, zonas de seguridad, 1 1 1 3 1 o 0 1 0.00

rampas personas con capacidades diferentes, sefialética extintores, sefialética preventiva emergencia sanitaria.
16 5. Realizar simulacro de uso y manejo de extintores. 1 1 2 0 0 o] 0.00

11. Mantenimiento a las instalaciones del Instituto: infraestructura, areas verdes, instalacion eléctrica, hidrosanitaria,
17 estacionamientos, caminos de acceso, limpieza, parque vehicular, mobiliario, instalaciones de gas, equipos de computo y de 1 1 1 1 4 1 0 1 0 2 0.00

laboratorios.
17 12. Renovar poélizas de seguro de infraestructura. 1 1 2 1 0 1 0.00
17 13. Renovar pélizas de seguro de vehiculos, verificacién de contaminantes, realizar pago de control vehicular y canje de placas. 1 1 2 1 0 1 0.00
17 14. Atencion a las solicitudes de Mantenimiento Correctivo de instalaciones, mobiliario y equipo. 1 1 1 1 4 1 0 1 0 2 0.00
21 1. Realizar la captura de informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la fraccion N N 1 1 4 1 0 1 1 3 0.00

correspondiente a cada area.
21 8. Integrar los informes de SEVAC. 1 1 1 1 4 0 0 0 1 1 0.00

TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 30.30 30.30

95-115% Bueno 90-94% Regular W 0-89% Bajo Incumplimiento W + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado

116 a 165%= 89.99%,

* % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion

166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%

FO-PP1-01-02

C.P. Santos Adrian Contreras Cerén
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M.A. Nora Jaqueline Garcia Carrillo

SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y
EVALUACION
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INSTITUTO TECNOLOGICO

Organismo Publico Descentralizado d

SUPERIOR DE TEPEACA

el Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2023
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|. DATOS DEL AREA EVALUADA 1l. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
TITULAR Aurora Gonzalez Castilero EVALUACION ler. TRIMESTRE O | 2do. TRIMESTRE O | 3er. TRIMESTRE O | 4to. TRIMESTRE O | ANUAL [ ]
CARGO Jefa de Departamento de Recursos Financieros y Contabilidad
AREA DE, Direccion de Planeacion, Administracién y Finanzas
ADSCRIPCION
e 204 de 2024 INDICADORES ACTIVIDADES
e enero de
Total programados en el Afio 1 6 EVIDENCIA
. BUENO 1 5
CUMPLIMIENTO PTA: i 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
2 REGULAR 0 0 |
EVIDENCIA: I Validada (20% Incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0% Incompleta
(20%) pleta (10%) P %) & INCUMPLIMIENTO 0 0
i BAJO
EXCEDENTE 0 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 20.00 60.00 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 90.00
1ll. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre I/D | var. Descripcion Variable x100| Zler. | 2do 3er 4to Total | Resultado| ler. | 2do 3er 4to e A (%) (%)*
Acumulada | Trimestral (%)
vl |Namero de documentos elaborados. 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16
20 7. Porcentaje de documentos entregados. x 100 100.00 0.00 100.00 100.00
v2 |Numero de documentos programados. 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 | 100.00
INDICADOR EN o " . * 9% DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién
INCREMENTO [ 1] 95a115% Bueno 90 94% Regular M 0.a 89% Bajo Incumplimiento | + de 115% Bajo Excedido  N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN . " * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO [D] ®-89a0%Bueno  -94a-90% Regular M -115a-95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido  N.P. - no programado -116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE - i 5 5
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accién de Mejora Accion Preventiva Accion Correctiva
4to. Accién de Mejora Accién Correctiva Accion Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento "
ler. | 2do. 3er. 4to. Total ler. | 2do. 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (%) (%) (%)
20 8. Elaborar y generar pélizas de ingresos, egresos y diario. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
20 9. Integracion de los estados financieros. (informacién contable y complementaria) 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 0.00 100.00 100.00
20 10. Integrar Avance de Informacion Financiera. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
20 11. Elaborar e integrar la ministracion Federal , Estatal, Captacion de Derechos e Ingresos Propios. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
1. Reallizar la captura de informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la fraccion
21 correspondiente a cada rea. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
21 8. Integrar los informes de SEVAC. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 | 100.00

95-115% Bueno 90-94% Regular M 0-89% Bajo Incumplimiento + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado

* % DE EXCEDENTE

Resulta iZacion
116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= , 266 a 315 99%, 366% en adel; 69.99%

C.P. Santos Adrian Contreras Cerén

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ESTADISTICA Y EVALUACION

Rev. 01

T
M.A. Nora Jaqueline Garcia Carrillo

SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y
EVALUACION

AUT

M.A. Carolina Ramirez Olivarez

DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
FINANZAS
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Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2023

I. DATOS DEL AREA EVALUADA 1l. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
TITULAR Bernardino Fuentes Solar EVALUACION ‘ ler. TRIMESTRE Q | 2do. TRIMESTRE Q| 3er. TRIMESTRE QO | 4to. TRIMESTRE QO | ANUAL ®
CARGO Representante de la Direccion
AD"&SEE?PI():IEON Direccién de Planeacién, Administracion y Finanzas
INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 30 de enero de 2024 =
Total programados en el Afio 4 8 EVIDENCIA
! BUENO 3 1
CUMPLIMIENTO PTA: I 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
<D( REGULAR 0 0
EVIDENCIA: Flvalidada (20% Incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0% Incompleta
(20%) pleta (10%6) P %) 5 INCUMPLIMIENTO 1 0
w BAJO
EXCEDENTE 0 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 15.00 60.00 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 85.00
1Il. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META
Nombre I/D | Var. Descripcion Variable x 100 1ler. | 2do. | 3er. 4to. Total | Resultado | 1er. 2do. | 3er. 4to. e Cqmphmlemo (%) (%)*
Acumulada | Trimestral (%)
2. 6.2.3. Institutos tecnolégicos que cuentan con 1 Ntmero de institutos tecnoldgicos certificados 1 1 1 1
18 - 023, o gicos que cu prod | Y% [en el sistema de la calidad en el afio 2023. 1 0.00 100.00 100.00
sistema de gestion de la calidad certificado.
v2
Numero de institutos tecnolégicos
3. 6.2.3. Institutos tecnolégicos que cuentan con v1 |certificados en el modelo de equidad de 1 1 1 1
18 ) ) ) - | 5 fi 1 0.00 100.00 100.00
sistema de gestion ambiental certificado. " género en el afio 2023.
v2
" - Numero de institutos tecnolégicos certificados
5. 6.2.3. Institutos tecnoldgicos que cuentan con : -
18 st d tion de | lud idad | vl |en el sistemade gestion de la salud y 1 1 1 1
Sis el,na e.ges on F.Del a saludy seguridad en e ! seguridad en el trabajo en el afio 2023. 1 0.00 100.00 100.00
trabajo certificado. "
v2
vl |Total de cursos realizados. 1 3 1 5 0 0 0 0
18 Porcentaje de Capacitacion en temas de calidad. 1 1 0.00
v2 |Total de cursos programados. 1 3 1 5 1 3 1 5
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 75.00 75.00
INDICADOR EN o . . . " R * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 95 a 115% Bueno 90 a 94% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento +de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN . ~ ~ - ~ . .- _ de -11506 Bai . B * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO [ D ] W-89a0%Bueno  11-642-90% Regular M -115a-95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido  N.P. - no programatio -116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-09.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE 7 A ha 7 s "
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accion de Mejora Acci6n Preventiva Accién Correctiva
4to. Accion de Mejora Accién Correctiva Accion Correctiva

FO-PP1-01-02 Rev. 01 Pag. 1 de 2



IV. ACTIVIDADES EVALUADAS

NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento o
ler. 2do. | 3er. 4to. Total ler. | 2do. | 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (%) (%) (%)

18 3. Capacitar al personal sobre el Tema de calidad. 1 1 1 3 0 0 0 0 0.00
18 4. Realizar Revisiones por la Direccion. 1 1 0 0 0.00

5. Realizar Auditoria Interna en las normas ISO 9001:2015 / NMX-CC-9001-IMNC-2015, ambiental con la norma ISO

14001:2015 / NMX-SAA-14001-IMNC-2015, Seguridad y Salud en el trabajo con la norma ISO 45001:2018/NMX-SAST-001-
18 IMNC-2018, y la seguridad de la informacién bajo la norma ISO/IEC 27001:2013/NMX- |-27001-NYCE-2015. 1 1 0 0 0.00

6. Auditoria Externa en las normas ISO 9001:2015 / NMX-CC-9001-IMNC-2015, ambiental con la norma ISO 14001:2015 / NMX-
18 SAA-14001-IMNC-2015, Seguridad y Salud en el trabajo con la norma ISO 45001:2018/NMX-SAST-001-IMNC-2018, y la 1 1 0 0 0.00

seguridad de la informacion bajo la norma ISO/IEC 27001:2013/NMX-I-27001- NYCE-2015.
18 7. Implementacién de la norma ISO 50001:2015 / NMX-CC 50001-IMNC-2018, Sistemas de gestion de la energia. 1 1 0 0 0.00
18 8. Seguimiento, analisis y proyeccién de Auditoria de Certificacion del Sistema de Gestién de Calidad. 1 1 0 0 0.00
18 9. Reporte de Coordinacion de Calidad 2023. 1 1 0 0 0.00

10. Realizar la certificacion y/o recertificacion de los sistemas de gestion, establecido en el Programa Presupuestario Basado
18 en Resultados 2023. 5 5 5 5 0.00 100.00 100.00

TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 | 100.00
* % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
95-115% Bueno 90-94% Regular M 0-89% Bajo Incumplimiento W +de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79_99%Wn1e= 69.99%
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I. DATOS DEL AREA EVALUADA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacion del Programa de Trabajo Anual 2023

Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA

TITULAR Julian Alfredo Velazquez Romero EVALUACION ler. TRIMESTRE O 2do. TRIMESTRE O 3er. TRIMESTRE O 4to. TRIMESTRE O ANUAL @
CARGO Director General
ARER DI Direccion General
ADSCRIPCION
INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 30 de enero de 2024 =
Total programados en el Afio 1 2 EVIDENCIA
) BUENO 1 2
CUMPLIMIENTO PTA: 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
2 REGULAR 0 0 5
EVIDENCIA: “Validada (20% Incompleta (10%) BNo presenta evidencia (0% Validada
(20%) pleta (10%) P %) 5 INCUMPLIMIENTO 0 0
w BAJO
EXCEDENTE 0 0
i
Cumplimiento (20%/60%/20%) 20.00 60.00 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 100.00
Ill. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
P q Suma Cumplimiento
Nombre Descripcion Variable *
I/D | Var. ipci i x 100| 1ler. 2do. 3er. 4to. Total Resultado | 1er. 2do. 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (% (4] (%
vl |Numero de documentos integrados. 1 1 2 1 1 2
21 9. Integracion de la Cuenta Publica. I x 100 100.00 0.00 100.00 100.00
v2 |NUmero de documentos programados. 1 1 2 1 1 2
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 100.00
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién
INCREMENTO [1] 95a115%Bueno [ 90a94% Regular M 0a89% Bajo Incumplimiento 1 + de 115% Bajo Excedido  N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN * 9% DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO [D ] W-89a0%Bueno  -042-90% Regular M -115a-95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido - N.P. - no programado 116 2 -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE o o - "
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accién de Mejora Accién Preventiva Accioén Correctiva
4to. Accion de Mejora Accion Correctiva Accion Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento oAk
ler. 2do. 3er. 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (%) (C0) (%
21 2. Dar seguimiento al Portal Nacional de Transparencia del 4to. trimestre 2022 y del 1ro. al 3er. trimestre 2023. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
21 6. Integrar y validar reportes presupuestales a la Cuenta Publica 2022. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 100.00

95-115% Bueno 90-94% Regular

W 0-89% Bajo Incumplimiento

+ de 115% Bajo Excedido

N.P. - no programado

116 a 165%= 89.99%,

* % DE EXCEDENTE

Resultados de Penalizacion

166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
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